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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Diego Rodrigo Rojas Reyes 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Profesor de Educación Física, Universidad de Aconcagua (2011) 

 Estudios Postgrados  
 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2022 a la fecha  

Secretario Regional Ministerial 

de Deportes, Región 

Antofagasta 

Ministerio del Deporte 

11.2021 - 04.2022 
Administrador Estadio Zorros 

del Desierto 
Municipalidad de Calama 

03.2019 - 10.2021 Profesor de Educación Física 
Fundación Educacional 

Colegio Chuquicamata 

07.2017 – 02.2019 Consultor Independiente 

N° Concurso 15653 
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Período Cargo Institución 

04.2015 - 06.2017 
Administrador Estadio Zorros 

del Desierto 
Municipalidad de Calama 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Respecto a comunicación estratégica, el candidato es capaz de idear un plan comunicacional 
claro y convincente, atendiendo a las características de la audiencia a la cual quiere llegar, para 
lo cual selecciona los medios que le parecen más efectivos en cada caso. Además, genera un 
mensaje despejado con las ideas centrales que quiere dar a conocer, planificando el cómo va a 
presentarlas desde un estilo ordenado y sistemático. Asimismo, logra que lo planteado sea 
comprendido por su contraparte, mostrándose llano a atender dudas o inquietudes que surgen 

las instancias de diálogo que se generan en el proceso. Al considerar gestión de redes, desde 

un estilo sociable, el evaluado es capaz de generar una red de trabajo con los actores claves e 
instituciones del ámbito de su quehacer de modo de lograr implementar planes que sean 
eficientes para todos los involucrados. En cuanto a liderazgo y gestión de personas, desde un 
estilo dinámico y con energía, así como con una escucha activa, el evaluado es capaz de 
promover un entorno de trabajo diverso donde todas las opiniones sean escuchadas y cada 
colaborador sea valorado. Atiende a las habilidades y brechas de sus colaboradores para lo cual 

dedica tiempo para conocerlos, generando acciones concretas destinadas a acortar las brechas 
y potenciar lo bueno que cada uno posee. Frente a conflictos, insta al diálogo desde una actitud 
respetuosa de modo que exista cohesión y trabajo en equipo en la realización de las distintas 
labores. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3 

Candidato/a N° 3 6.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Regional Antofagasta 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Trabajadora Social,  Magíster en Dirección y Gestión del Capital Humano. 

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Operación Social Territorial, Director/a Programas 
Socioeducativos, Jefe/a Área Inserción a la Educación Superior Técnico Profesional, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Secretaria Regional Ministerial, Coordinador/a de 
Gabinete, Profesor/a de Inglés, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Básica. 

 

Ha ocupado cargos como Profesional Proyecto, Encargado/a de Proyectos y Licitaciones, 
Encargado/a de Programas Sociales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

 
 
 
 

N° Concurso 15653 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Asesor/a de Comunicaciones, Gerente/a de 
Proyectos, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Minero y de Aguas. 

 
Ha ocupado cargos Abogado/a, Director/a Regional Maule, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a 
Programa de Regularización de Títulos de Dominio, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Comunicación Estratégica. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Actividad Física Escolar, Director/a 
Ejecutivo, Director/a Comunal de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos para la Medición de Estadísticas Sociales, 
Asesor/a Subdirección de Operaciones, Subdirector/a Técnico, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Máster Oficial en Dirección de Empresas del 

Deporte. 

 
Ha ocupado cargos como Profesor/a del Curso Gestión y Operación de Recintos Deportivos, 
Jefe/a de Planificación y Desarrollo Deportivo, Jefe/a de Operaciones Campo Deportivo, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento Oficial y 
Acreditación, Director/a Regional Subrogante, Director/a Regional Subrogante, Jefe/a de 
Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación Mención 

Administración y Gestión Institucional. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Subvención Escolar, Director/a Regional, Coordinador/a 
Nacional de da Unidad de Vivienda Estudiantil, Útiles Escolares y Recreación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial, Trabajador Social, Magíster en Gerencia y Gestión 

Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Encargado/a Territorial, 
Coordinador/a de Educación y Trabajo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Kinesiólogo. 

 
Ha ocupado cargos como Creador/a y Coordinador General Docente Educación Física, 
Encargado/a Programa Crecer en Movimiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Magíster en Gestión de Calidad. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Socio/a y Coaching Docente, Director/a 
Regional, Director/a Ejecutivo de la Organización de Juegos Sudamericanos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°14 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Educación. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutiva, Coordinador/a Regional de Bibliotecas Públicas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


