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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional – Región Araucanía 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero - SAG 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 15688 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ruth Alicia Arévalo Macías 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Ingeniero Agrónomo, Universidad de Chile (1992) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Economía y Gestión Regional, Universidad 
Austral de Chile (2006) 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

05.2021 a la fecha 
Encargada Sección Puertos y 

Sistemas de Exportación, nivel 
central 

Servicio Agrícola y 
Ganadero 

05.2015 – 04.2021 
Profesional Departamento de 

Certificación Fitosanitaria, nivel 
central 

Servicio Agrícola y 
Ganadero 

04.2014 – 04.2015 
Encargada Regional de 

Protección Agrícola 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 

01.2009– 03.2014 
Profesional, oficina sectorial 

Temuco 
Servicio Agrícola y 

Ganadero 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El/la candidata/a genera un análisis comprensivo de los objetivos de su área, conectándolos con 
el contexto y desafíos de la organización. Diseña un plan de trabajo que responde a ellos, 
estableciendo objetivos y plazos esperados. Evalúa el impacto de la aplicación, realizando 
acciones con el fin de lograr el apoyo de los miembros de la organización.  
 
El/la candidata/a desarrolla un plan de comunicación analizando las características de la 
audiencia. Articula un relato claro, relevando el propósito de éste, así como sus puntos claves. Sin 
embargo, si bien genera un espacio de escucha frente a dudas y/o comentarios, éste es más bien 
informal. 
 
El/la candidata/a mantiene racionalidad ante situaciones complejas, tomando acciones iniciales 
frente a ellas. Implementa un plan de acción frente al problema, reorganizando recursos y 
coordinando las tareas requeridas. Evalúa junto a su equipo la situación, con el fin de tomar 
acciones correctivas y prever próximos eventos. 
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.3 

Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional – Región Araucanía 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero - SAG 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 15688 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a Ingeniero/a Agrónomo/a. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Proyecto Agricultura Sustentable de Riego en Cuncumén, 
Coordinador/a Nacional Compromisos Ambientales Voluntarios (CAV-PAS 160), Coordinador/a 
Nacional Ley N° 18.450 fiscalización proyectos de riego, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Médico/a Veterinario y Doctor en Ciencias Veterinarias. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Laboratorio, Consultor/a Independiente, Gerente/a de 
Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Agrónomo, Licenciado/a en Agronomía e Ingeniería Ejecución 
en Agronomía. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Agrícola Sector Victoria, Jefe/a de Turno Barrera Pino 
Hachado Región de la Araucanía, Profesional Sectorial, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Agrícola, Mención Cultivos, Frutales y Vides. 
 
Ha ocupado cargos como Estudios hídricos y edafológicos, Jefe/a de Área o Director Provincial,  
Gerente/a de Producción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Agrónomo y Licenciado/a en Agronomía. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de la Unidad Protección Agrícola – Forestal y 
Semillas, Analista Unidad Protección Agrícola y Forestal – Coordinador/a Regional del programa 
Nacional de Sanidad de la Papa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  
 
 
 
 
 
 


