Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Médico Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz de los Angeles
Servicio Servicio de Salud Biobio

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 15689

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luz Marina Urzua Araya

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo
) Médico (befriedigen)
1983-1992 (1992)
1995 Revalidacion titulo Médico Cirujano

Diplomado en Gestion de
2003 Establecimientos de Salud
(120 horas)

Diplomado en Gestion de Redes
2007-2008 Asistenciales
(250 horas)

Diplomado Gestion de Calidad en
2007-2008 Salud

(328 horas)
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Institucion

Universidad Johann
Wolfgang Goethe

Universidad de Chile

Universidad de Santiago
de Chile

Universidad Catolica del
Norte

Universidad de Chile



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
Mayo 2014 a la fecha

2013

2012

2004-2011
2002-2003
Octubre 2001-2002

1996

1994-1998

1992-enero 1993

Cargo
Médico Auditor

Directora de Carrera de Medicina

Médico con 22 horas en
actividades asistenciales y 22
horas en Unidad Calidad

Subdirectora Médico

Jefa Departamento Programa de
las Personas

Médico de Laboratorio Clinico

Directora

Médico integral en consultorio de
Atencion Primaria

Médico supervisor

Institucion

Servicio de Salud
Coquimbo

Universidad Pedro de
Valdivia, sede La Serena

Hospital de La Serena

Hospital de La Serena

Servicio de Salud
Coquimbo

Hospital de Coquimbo

Consultorio de Atencion
Primaria de Maria Pinto

Comuna de Maria Pinto,
Region Metropolitana

“Factum”, Alemania

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata conoce la red, ha participado en distintos roles, cuenta con la
experiencia de ser subdirectora médico por siete afios en uno de los establecimientos de alta
complejidad de la zona, propicia estilos colaborativos de trabajo, se orienta al logro de objetivos a
través de procesos que generen sentido a los funcionarios, valora y releva el rol de los
integrantes de los equipos, busca la sintonia entre la vision institucional y las necesidades de los
usuarios, genera instancias de aprendizaje y desarrollo, tiene amplia experiencia en manejo de
red y de mejora continua de ésta.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Médico Complejo Asistencial Dr. Victor Rios Ruiz de los Angeles
Servicio Servicio de Salud Biobio

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 15689

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargo como Médico Jefe/a, Médico, Oficial de Sanidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialista en Anestesiologia.

Ha ocupado cargos como Médico Anestesidlogo/a, Subdirector/a Médico (S), Segundo
Subrogante Pabellén Central y Urgencias, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Cirujano/a Vascular, Director/a Técnico, Cirujano Vascular, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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