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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Atacama 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de 

Drogas y Alcohol 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 15777 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Martha Elena Palma Pizarro 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2004 Asistente Social Universidad del Mar 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Asesora Unidad de Salud Mental Servicio de Salud Atacama 

2021 - 2023 Perito Social Superintendencia de 

Pensión 

2020 - 2022 Coordinadora Ley de Alcoholes Servicio de Salud Atacama 

2019 - 2020 Trabajadora Social Programa 

Lazos 

Municipalidad de Copiapó 

2014 - 2018 Directora Regional Atacama Senda 

2013 - 2014 Directora Residencia Rem Per 

Ayun 

Fundación Instituto de 

Educación Popular 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en cuanto a Comunicación Efectiva, se expresa asertivamente en diversos 

medios y contextos, demostrando buen dominio de su discurso, argumentando a nivel técnico sus 

propuestas, generando interés, aceptación y compromiso de su contraparte. Mantiene un estilo 

respetuoso en sus interacciones. 

 

En cuanto a Gestión y Logro, establece metas desafiantes para los equipos y prioriza las acciones 

a desarrollar con el fin de lograr los objetivos institucionales, demostrando una gestión efectiva 

tanto de los recursos físicos, como humanos, logrando eficiencia. Realiza seguimiento de las 

áreas bajo su responsabilidad, generando las correcciones necesarias, tomando decisiones, 

responsabilizándose del impacto de éstas. 

 

En cuanto a Gestión de Redes, conoce y puede desarrollar las relaciones con las diferentes áreas 

internas de una organización, como también es capaz de identificar actores externos para 

desarrollar una red intersectorial. Del mismo modo, mantiene y desarrolla relaciones eficaces con 

las otras áreas de su organización, toma decisiones y lleva a cabo acciones para involucra a otros 

y genera un trabajo conjunto que favorece la satisfacción del usuario y/o ejecutor. 

 

Respecto de Liderazgo y Gestión de Personas, transmite un sentido de propósito y promueve el 

compromiso con el trabajo. Mantiene un trato respetuoso con los miembros de su equipo y los 

desafía para que asuman sus tareas con autonomía y se empoderen de sus temas de expertiz. 

Además, fomenta las instancias de encuentro y de desarrollo  

 
 
 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Atacama 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de 

Drogas y Alcohol 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 15777 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
 Reseña Personal: 
 

La candidata es Psicóloga y posee un Magíster en Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Encargada Regional de la Unidad de Protección y Buen Trato, Directora 
Regional, Encargada de la Oficina Municipal de la Mujer, Directora de Tránsito y Transporte 
Público. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Asistente Social. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinadora Regional Unidad de Protección de Derechos, Trabajadora 

Social Saneamiento Sanitario Rural, Directora Regional. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magíster en Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial, Gerente de Administración y Finanzas, 
Académico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Psicóloga. 

 

Ha ocupado cargos como Perito Psicológico, Directora Regional, Seremi de cultura, Coordinadora 
Comunal de Programa, Jefa Departamento Prevención Comunitaria y Seguridad Pública, Jefa 
Departamento Programas y Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Asistente Social. 

 
Ha ocupado cargos como Encargada Áreas de Gestión Territorial y Prevención, Encargada 
Regional de Unidad de Prevención, Directora Regional(s). Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Profesor Educación General Básica y posee un Magister en Liderazgo y Gestión 

Institucional. 
 
Ha ocupado cargos como Profesora Lenguaje y Comunicación, Profesora de Educación Básica, 

Jefe Departamento Provincial De Educación, Jefe de Gestión Territorial. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   

 
 
 


