Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Servicio Nacional para la Prevencién y

Rehabilitacién del Consumo de

Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Cargo O’Higgins
Servicio

Drogas y Alcohol
Ministerio
N° Concurso 15778
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Enrique Leyton Verdugo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1999

Titulo

Psicologo

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2019 - 2023
2015 - 2023
2013 - 2023

Cargo

Encargado Nacional Programa
Tratamiento y Rehabilitacién para
Personas en Situacién de Calle
con Consumo Problematico de
Drogas y Alcohol
Encargado Nacional Programa
Tratamiento y Rehabilitacion para
Poblacion Adulta con Consumo
Problematico de Drogas y Alcohol

Asesor Nacional de Tratamiento y
Rehabilitacion
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Director/a Regional del Libertador General Bernardo

Institucion

Universidad Nacional
Andrés Bello

Institucion

Servicio Nacional de
Prevencion y Rehabilitacion
de Consumo de Drogas y
Alcohol SENDA

Servicio Nacional de
Prevencidn y Rehabilitacidn
de Consumo de Drogas y
Alcohol SENDA

Servicio Nacional de
Prevencion y Rehabilitacion
de Consumo de Drogas y
Alcohol SENDA



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en cuanto a Comunicacidn Efectiva, puede expresar sus ideas apropiadamente
en contextos de diversa complejidad, demostrando conocimiento y dominio del mensaje que
transmite. Junto con esto, elabora un discurso acorde a las caracteristicas del publico objetivo con
el que le corresponde vincularse. Por otra parte, sustenta sus ideas en argumentos sélidos y
creibles, lo que le otorga capacidad de persuasion y convencimiento.

Respecto de Gestion y Logro, es capaz de establecer metas claras y desafiantes a los equipos,
priorizandolas acorde al grado de relevancia organizacional. Ademas, puede gestionar a personas
y recursos para alcanzar el cumplimiento de indicadores. Establece instancias de monitoreo
semanal que le permite controlar el avance de las acciones y atender oportunamente a las
desviaciones. Por otra parte, puede tomar decisiones dentro de su rango de accién, considerando
el impacto que estas pueden traer para la unidad que lidera.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Regional del Libertador General Bernardo

Cargo O’Higgins

Servicio Nacional para la Prevencién y
Servicio Rehabilitacion del Consumo de

Drogas y Alcohol
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 15778
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

La candidata es Asistente Social.
Ha ocupado cargos Coordinadora Proyecto Psicosocial, Coordinadora Reinsercion Educativa,

Directora Técnica, Coordinadora Nacional Unidad de Drogas, Directora Regional, Jefe Técnica,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero Ejecucién en Pesca, Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil Industrial e
Ingeniero en Prevencidn de Riesgos. Posee un Magister en Gerencia Publica y Magister en
Gestidon Mencién Control.

Ha ocupado cargos como Director Desarrollo Comunitario (S), Gerente de Estudios y Desarrollo,

Director Regional, External Service Manager, Jefe Planificacion y Control de Gestion, Gerente
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El candidato es Socidlogo y posee un Magister en Sociologia.

Ha ocupado cargos como Docente, Asesor Coordinacion Division Territorial Nacional, Encargado

Territorial, Asesor Unidad Territorial, Director Regional Subrogante, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Orientador en Relaciones Humanas y Familia, y posee un Magister en Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Director de Formacion y Educacion, Miembro Directorio, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial, Gerente de Administracién y Finanzas,
Académico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

La candidata es Psicéloga.

Ha ocupado cargos como Coordinadora de Centro de Tratamiento y Rehabilitacion, Gestora de
Calidad Region O "Higgins. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El candidato es Trabajador Social y posee un Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director Desarrollo Comunitario (S), Director Regional, Jefe
Departamento Organizaciones, Director Seguridad Publica, Emergencia y Prevencién de Riesgos,

Coordinador Programa Prevencion de Desercién Escolar, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.
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