Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Maule

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 15779

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ana Maria Rodriguez Salfate

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2003 Asistente Social Universidad Catdlica del
Maule

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2022 - 2023 Directora Regional Servicio Nacional para la
(S) en Maule Prevencion y

Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y

Alcohol
08.2018 - 2023 Jefa Regional de Servicio Nacional para la
Prevencién Prevencién y

Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y

Alcohol
08.2008 - 07.2018 Profesional de Apoyo del area de Servicio Nacional para la
Prevencion Prevencioén y

Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y
Alcohol
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, toma decisiones anticipando sus implicancias, define objetivos estratégicos
alineados a la misién institucional, transmitiendo a las jefaturas las prioridades y resultados
anhelados. Planifica y optimiza los recursos retando a sus lideres a incrementar la eficiencia y
eficacia, monitoreando los avances y toma oportunamente acciones correctivas.

En términos de gestidon de redes, se vincula con la comunidad e incorpora sus necesidades en el
desarrollo de proyectos institucionales. Ademas, planifica acciones para establecer alianzas,
mapeando los actores y organizaciones y orientando a sus jefaturas respecto a las relaciones
claves. Transmite informaciéon fundamental de la gestidn organizacional, favoreciendo el logro de
los objetivos

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional Maule
Servicio Nacional para la Prevencién y

Servicio Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 15779

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal, Director/a de Recursos, Director/a Regional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidata/a es Psicélogo/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Gestidn de Calidad, Coordinador/a area de Tratamiento,
Jefe/a area de Tratamiento, Director/a Regional. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/La candidata es Orientador/a en Relaciones Humanas y Familia, y posee un Master en Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Miembro de Directorio, Director/a de Formacién y Educacién, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidata es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Unidad, Profesional de Apoyo, Director/a Regional. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidata es Kinesidlogo/a y posee un Magister en Gestion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Departamento de Calidad y Seguridad del Paciente,
Director/a Comunal de Salud. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidata es Contador/a y posee un Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoria, Director/a Regional, Coordinador/a Académico. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidata es Psicélogo/a y posee un Magister en Direccién y Liderazgo para la gestion
educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Director/a Regional, Director/a de Desarrollo
Comunitario, Coordinador/a Provincial Gestién Territorial. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/La candidata es Psicélogo/a y posee un Magister en Educacién con Mencién en Pedagogia para
la Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Docente, Evaluador/a Externa, Director/a Regional, Director/a

Residencia Familiar, Profesional de apoyo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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