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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Magallanes y La Antártica Chilena 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 15805 

Estado Desierto 

 
 

 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.2 

Candidato/a N° 5 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional Magallanes y La Antártica Chilena 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 15805 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero de Ejecución en Administración de 

Empresas, Magíster en Educación, Mención Educación Superior, Magíster en Economía 

Internacional. 
 
Ha ocupado cargos como Profesional Dirección General de Vinculación con el Medio, Director /a 
Académico, Director/a Regional, Profesional Departamento de Calidad Institucional, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Oficial de Ejército, Magíster en Planificación 
Estratégica, 

 
Ha ocupado cargos como Académico/a Investigador Encargado Unidad de Evaluación y Apoyo 
Docente, Jefe/a de Capacitación y Educación Continua, Comandante de Grupo de Artillería, Arica 
Jefe/a de Operaciones y Entrenamiento del Destacamento, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Magíster en Ciencias de la 

Educación con Mención Curriculum y Evaluación, Magíster en Política Educativa. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Mejora Continua y Apoyo Técnico Pedagógico, 

Director/a Académico, Coordinador/a Académico Evaluador, Jefe/a de UTP, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Información y Control de Gestión, Magíster en Políticas 

Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Mercados Laborales, Director/a de Desarrollo e 
Innovación, Ingeniero/a de Proyectos División de Información a la Comunidad, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Ejecutivo, Director/a de Educación Continua, 
Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Subdirector/a Académico, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Desarrollo Organizacional y Capacitaciones, Coordinador/a de 
Nombramientos, Líder Operativo Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar, Magíster en Desarrollo Organizacional y Gestión 

Estratégica de Personas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Gerente/a de Capacitación, Jefe/a Departamento de 
Capacitación y Formación, Subjefe/a de Subdepartamento de Capacitación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electrónica, Magíster en Administración de 

Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a,  Jefe/a de Planificación y Desarrollo Regional, Jefe/a de 

División de Fomento e Industria, Jefe/a de División de Infraestructura y Transportes, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Administración de Empresas, Máster en 

Educación: Planificación, Innovación y Gestión de la Práctica Educativa. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Rector/a, Vicerrector/a Académico, Director/a Académico, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Castellano y Comunicación. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a del Departamento de Administración de Educación 
Municipal, Director/a Regional, Director/a del Departamento de Administración de Educación 
Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educacional. 

 

Ha ocupado cargos como Rector/a, Gerente/a General, Director/a de Educación Continua y 
Gerente OTEC, Director/a de Asuntos Estudiantiles, Director/a de Administración y Finanzas, 
Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
 


