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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 15892 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Eduardo Montecinos Angulo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 Ingeniero Comercial 
Universidad Austral de 

Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2021 - 2023 Jefe Unidad de Planificación y 

Coordinación Institucional 

Universidad de Aysén 

2018 - 2021 Jefe de Gabinete y Coordinador 

Territorial de Senadora 

Congreso de la República 

2014 - 2018 Director Regional Aysén Corporación de Fomento 

Productivo - CORFO 

2010 - 2014 Socio/Gerente Consultora Novamonte 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, logra comunicar con adecuados matices y asertividad ante diversas 

contrapartes, consiguiendo atención, respaldando sus argumentos y manteniéndose atento a 

reacciones de sus contrapartes, poniendo énfasis en los intereses institucionales, cuidando un 

diálogo de respeto y conciliación. 

 

Se orienta a alcanzar y traspasar metas claras y desafiantes, extendiéndolas a sus equipos, 

gestionando adecuadamente los recursos, evidenciando eficiencias y la toma de decisiones con 

consciencia de su impacto en la consecución de objetivos alineados con los requerimientos del 

Servicio que representa. 

 

Identifica, mapea y contacta actores clave, visualizando futuros requerimientos e intereses. 

Genera compromiso desde el entorno, siendo capaz de traspasar información relevante de la 

institución que representa, acercándose a beneficiarios, identificando y respondiendo a sus 

necesidades. 

 

En su liderazgo, fomenta la reflexión de sus equipos y entrega retroalimentación de forma 

habitual, traspasando sentido de propósito y preocupándose de instalar prácticas modernas en 

gestión de personas. 

 

 
 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.4  

Candidato/a N° 2 6.3 

Candidato/a N° 3 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 15892 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Ingeniero Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Profesional Departamento de Análisis y Calidad 
Institucional, Director Regional, Director Académico. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Administrador Público. 

 
Ha ocupado cargos como Socio Fundador, Presidente, Director Fundador, Jefe División Fomento 
e Inversión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Periodista, posee un Máster en Comunicación Digital y Magister en Patrimonio 

Cultural y Natural. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente y director creativo, Director Regional, Director Ejecutivo. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Administrador de Empresas de Turismo, posee un Magíster en Desarrollo Social 

Rural y Doctorado en Geografía. 
 
Ha ocupado cargos como Consultor en Turismo Sustentable, Coordinador Proyecto, Director 
Regional, Coordinador de Desarrollo Turístico, Jefe de Proyecto, Académico e Investigador en 
Turismo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y Privado. 

  
 
 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Agrónomo.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe Área, Ejecutivo Integral, Coordinador Provincial, Encargado Unidad 
de Desarrollo Económico Local, Profesional de Apoyo, Director Regional. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

  
 
 


