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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Departamento de Fiscalía y Asesoría 
Jurídica 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 15959 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Carolina Alejandra Pérez Díaz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2012 Abogado Universidad de Talca 

2015 Magíster en Derecho Universidad de Talca 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2023 Investigadora Corporativa Área 
Compliance 

Antofagasta Minerals 

2016 - 2023 Coordinadora Corporativa y 

Regulatoria de Dirección Jurídica 

Fundación Educacional 

para el Desarrollo Integral 

de la Niñez, Fundación 

Integra 

2015 - 2016 Abogada Fundación Educacional 

para el Desarrollo Integral 

de la Niñez, Fundación 

Integra 
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Período Cargo Institución 

2012 - 2015 Abogada Notaría y Conservador de 

Bienes Raíces de 

Licantén, Hualañé y 

Vichuquén 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, respecto de su visión estratégica, detecta cambios en su entorno con foco en el 

corto y mediano plazo, elaborando planes según su experticia. Conduce a su equipo en atención a 

los lineamientos estratégicos y reconoce su rol dentro del sistema, así como el impacto de sus 

acciones y decisiones sobre su área. 

 

Identifica a los actores cuya cooperación es crucial para el desarrollo de los proyectos que lidera, 

manteniendo una relación de colaboración con otros agentes para el logro de objetivos 

inmediatos. Ejerce acciones para transmitir a otros actores información clave de los proyectos 

que se están llevando a cabo, logrando visibilizar la gestión de su área e identificando los 

usuarios y sus necesidades. 

 

Ante situaciones de crisis, trabaja colaborativamente para entregar soluciones atingentes, 

manteniendo la tranquilidad y mostrando optimismo ante la adversidad. 

 

 
 
 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Departamento de Fiscalía y Asesoría 
Jurídica 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 15959 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal: 
 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Derecho con Mención en Derecho Público. 

 
Ha ocupado cargos como Director Legal de Contrataciones, Asesor de la División de Inversiones, 
Director Nacional Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Derecho Público con Mención en Derecho 

Constitucional. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe del Departamento Jurídico, Subdirector Jurídico, Director Nacional 

Subrogante, Director Nacional, Asesor Jurídico Externo, Director de Asesoría Jurídica entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogado y posee un Magíster en Ciencias Sociales, mención en Sociología de la 

Modernización. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe del Departamento Jurídico, Juez Titular, Asesora Jurídica, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Abogado y posee un Magister en Derecho Laboral y Seguridad Social. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado Fiscal de Procesos Administrativos Sancionatorios, Encargado 
Unidad Administrador Provisional,  Jefe Departamento Jurídico Subrogante, Encargado Unidad de 
Actos y Contratación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

  
 

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Derecho mención Derecho Público 

 
Ha ocupado cargos como Abogado Dirección Regional, Abogado Encargado de Transparencia, 

Jefe Unidad Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Derecho Administrativo. 
 

Ha ocupado cargos como Encargado de Sección Estudios y Pronunciamientos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Cultura Jurídica. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor Jurídico, Coordinador Área Jurídica, Jefe División Jurídica, Jefe 
de Gabinete Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

  
 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector de Gestión y Desarrollo de las Personas, Fiscal Nacional, 
Subdirector de Gestión y Desarrollo de las Personas, Jefe de División de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada. 

 

Ha ocupado cargos como Secretaria del Consejo Directivo, Fiscal. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

  
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado Asociado, Abogado Informante, Encargado de Sección 
Contratación Pública. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Abogada. 

 
Ha ocupado cargos como Abogada asesora, Encargada Sección Juicios y Obras Públicas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 
Entrevistado N°12 

 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Magíster Gobierno y Gerencia Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe Unidad de Contratos, Abogado Coordinador, Abogado asesor, 
Abogado Departamento de Recursos Financieros, Jefe Departamento Fiscalía (S). Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 

 


