Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 15998

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ibanez Hinojosa, Sandra Paola
1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Comercial, Universidad de Concepcién (1995)

Magister en Politica y Gobierno, Universidad de Concepcién

Estudios Postgrados (2012)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

L Corporacion de
02.2022 - a la fecha Jefe de Division de. , Fomento de la
Presupuesto e Inversion ‘s
Produccion

. L, Corporacion de
07.2019- 11.2021 Directora de Extension Fomento de Ia
Académica y Servicios

Produccién

Directora de Postgrados y Corporacion de

04.2017 - 06.2019 Desarrollo Profesional sede Fomento de la
Concepcion Produccién

Organizacién de las
06.2014 - 04.2017 Directora Regional del Biobio Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Technology and

Jefa de Recursos Humanos management centre for
04.2013 - 05.2014 Direccién de Educacion development,
Municipal de Chiguayante University of Oxford,
UK
03.2010 - 03.2013 Directora Regional del Biobio University of Oxford

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata comprende y conoce los desafios descritos para el cargo en el periodo, indicando
que es relevante poder generar estrategias para una mejor calidad de atencion al usuario, por un
lado, haciendo un plan de trabajo para enfrentar situaciones contingencia de manera de asegurar
la continuidad del servicio, y, por otro lado, evaluar los equipos de trabajo en terreno para
asegurar una adecuada atencion. Otro desafio relevante es trabajar y gestionar internamente los
equipos, relacionandose con las asociaciones de funcionarios, generando instancias de mejora
continua del clima laboral, promoviendo del desarrollo de las personas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 15998

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Regién del Nuble, Director/a de
Recursos Zona Sur, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestidon Publica, Desarrollo Local y
Regional.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Negocios, Secretario/a Regional Ministerial Biobio,

Asesor/a Direccién de Salud, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mencién Marketing/Finanzas, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Crédito, Jefe/a de Cobranza Zonal Norte, Subgerente/a de
Ingresos, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4
Reseiia Personal:
Candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Rios, Contador/a, Secretario/a Ejecutiva Los
Rios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Resena Personal:

Candidato/a es Administrador/a Publico, Magister Profesional en Direccion y Control de Gestion
Publica.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General Director/a (S) Regional Nuble, Gobernador/a
Provincia de Diguillin, SEREMI de Economia en la Region de Nuble, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial Mencién Administracion, MBA en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a de Negocios, Gerente/a de Sucursales Arica a Punta
Arenas, Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion Industrial con Menciéon en Gestion
Financiera.

Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a, Director/a Regional Bio Bio, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Obras Portuarias, Jefe/a de Unidad de Agua
Potable Rural, Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°9

Resefna Personal:

Candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Operaciones y Atencién Ciudadania, Director/a

Regional Tesorero, Region Metropolitana Santiago Oriente, Director/a Regional de Aduana,
Regidn Tarapaca, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Transporte y Telecomunicaciones,
Secretario/a Comunal de Planificacién, Asesor/a Division de Fomento Productivo e Industria,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval.

Ha ocupado cargos como Subadministrador/a de Fondos de Salud de la Armada, Jefe/a de
Finanzas de la Administradora de Fondos de Salud de la Armada, Oficial de la Armada de Chile,
Ingeniero en Abastecimiento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero, Docencia y Asesorias, Gerente de
Sucursales Zona Metropolitana, entre otros. Se ha desempenado en organismos del dmbito
publico y privado.
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