Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Hospital de Angol
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte[d
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 16165

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Daniel Enrique Vargas Orellana
1.2 Reseina de Estudios Formales:

Socidélogo, Universidad Auténoma de México (1983)

Titulo Pregrado Administrador/a Publico (2004) Universidad Academia de
Humanismo Cristiano

Estudios Postgrados MBA Belford University (1998)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2021 - a la fecha Consultor Universidad Andres Bello
B Jefe (TyP) de Planificacion, Instituto Nacional de
07.2020 - 12.2020 Control de Gestidon y Tics Derechos Humanos
2019 Consultor Universidad Andres Bello
03.2017 — 12.2018 Jefe Departamento Desarrollo Servicio de Salud Vifia del
Organizacional Mar Quillota
01.2014-12.2015 Consultor Universidad Andres Bello
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

03.2003 - 08.2010 Director de Planificacion Superintendencia de Salud

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas gestionar las crisis, elaborando un diagnostico que le permita comprender los
riesgos y construir una solucién, coordinando con distintos actores. Desarrolla un liderazgo
preocupado de trasmitir la vision institucional, asi como de crear estrategias para potenciar a
sus equipos, entregando instancias de retroalimentacion y de formacion. Elabora planes de
trabajo con metas concretas, realizando un seguimiento de los avances, lo que le permite
obtener los resultados comprometidos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Hospital de Angol
Servicio Servicio de Salud Araucania NorteO
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 16165

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a civil industrial, Magister
Gobierno y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargo como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Salud
Municipal, Asesoria a la Inspeccién Técnica de Obra, Director/a, Socio/a Gerente Consultor/a,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas Mencion
Marketing, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas con Especialidad en
Direccion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracién y Finanzas, Director/a Subrogante,
Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Plataforma, Ejecutivo/a de Negocios Banca Persona,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Instituciones de
Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Empresas Pyme, Encargado/a de Administracién y
Finanzas, Coordinador/a Administrativo, Jefe/a Gestion de Personas, Jefe/a de Recaudacion,
Agente Comercial, Jefe/a Centro de Responsabilidad Gestién Financiera, Jefe/a Comercial Zonal,
Gerente/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister de Gestion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director (S), Subdirector/a Administrativo/a, Director/a, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Proyectos, Subdirector/a de Gestién Hospitalaria,
Subdirector/a de Innovacion y Desarrollo, Director/a (S), Asesor/a Técnica de Salud Municipal,
Jefe/a DESAM (S), Delegado/a Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion y Gestidn Estratégica en
Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Eficiencia Hospitalaria y Control de Gestion,
Jefe/a Subdepartamento de Licitaciones, Jefe/a de Control Interno, Profesional Departamento de

Abastecimientos, Docente Supervisor/a de Canal AFI, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publica, Magister en Alta Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Director/a Asesora en capacitacién, gestién del cambio y salud,

Director/a Subrogante, Director/, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas, Mencidén en Aviacién Naval, Magister en Gestién en
Atencion Primaria de Salud, Magister en Gestién de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Centros de Atencién Primaria de Salud Naval,

Jefe/a de Escuadrones Aeronavales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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