Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional, Regién de Valparaiso
Servicio Instituto de Previsién Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 16170

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Marketing y Gestion Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a de Sede Costa Norte, Jefe/a Area de Carrera Administracion

Negocios y Servicios, Gerente Comercial y Servicio al Cliente, Gerente de Marketing y Ventas,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Comunicacion y Organizacion,
Diplomado/a en Gestidon del Ambito Educativo, Post Titulo en Preparacion y Evaluaciéon Social de
Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Director/a Regional, Director/a, Director/a
Regional, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Lagos, Fiscalizador/a Reemplazo, Asesor/a
Contable y en Administraciéon de Empresas, Jefe/a de Centro de Gestidon Reemplazo, Jefe/a de
Proyecto de Gestién de Cambio, Jefe/a Divisidn Normalizacion, Jefe/a Zonal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Supervisor/a Banca Personas, Jefe/a Sucursal

Arica - Iquique, Gerente Iquique, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanica.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Magallanes y la Antartica Chilena, Jefe/a de

Divisién de Presupuesto en Inversion Regional, Socio/a - Gerente, Intendente/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Pagina 2 de 2



	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5

