Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division de Inteligencia Financiera
Servicio Unidad de Analisis Financiero

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 16279

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Catalina Victoria Munita Roncagliolo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Pontificia Universidad

1995 Ingeniero Comercial Catdlica de Chile

Magister en Administracion de Pontificia Universidad
2001 . .
Empresas Catolica de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2021 - 2023 Directora Analisis de Impacto Comision para el Mercado
Regulatorio Financiero
2014 - 2021 Jefe Division Andlisis de Impacto Comision para el Mercado
Regulatorio Financiero
2008 - 2014 Jefe de Analistas Divisién de Superintendencia de
Regulacion de Valores Valores y Seguros
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se evidencia capacidad para visualizar estrategias que tengan un impacto en su
area y a nivel institucional. Logra generar una perspectiva sistémica respecto a los objetivos a
mediano y largo plazo, a partir de lo cual define y propone planes de accién que entreguen valor
en los objetivos institucionales. Detecta y analiza los cambios del entorno y actlda en funciéon a los
lineamientos de la institucién.

Su gestidén es clara y se orienta al cumplimiento de los objetivos del area, de esta manera es
capaz de definir lineamientos claros que transmite al equipo, orientandose a que todos
comprendan no solo las tareas cotidianas sino que también el impacto que cada uno tiene en el
logro de los objetivos institucionales. Realiza instancias de seguimiento regular, a partir de las
cuales revisa junto al equipo los avances y dificultades de los proyectos que delega, a la vez que
es capaz de tomar decisiones rapidas, haciéndose cargo de los posibles impactos.

Respecto a la capacidad de innovacidon y mejora continua, demuestra habilidad para percatarse
de las brechas y generar propuestas de mejora que faciliten la eficiencia de los procesos y los
resultados del area. Es capaz de integrar perspectivas diversas, identificando en conjunto con el
equipo las mejores propuestas e ideas.

En relacién al liderazgo y gestion de personas, se advierte capacidad y preocupacion por
mantener buenos ambientes de trabajo, propiciando iniciativas que promuevan buenas practicas
y la colaboracién entre los profesionales que lidera. Escucha las necesidades e intereses de los
funcionarios, generando instancias para mantener la motivacién y el sentido de pertenencia. Si
bien refuerza la gestion interna del conocimiento, no se advierte que lleve a cabo instancias
regulares de retroalimentacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division de Inteligencia Financiera
Servicio Unidad de Analisis Financiero

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 16279

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucién en Gestion Financiera, Ingeniero Comercial, posee un
Magister en Finanzas y Master en Desarrollo e Inversién Inmobiliaria.

Ha ocupado cargos como Jefe Moneda y Derivados, Subgerente Inversiéon Nacional, Subgerente

Middle Office, Subgerente de Estudios, Docente, Consultor, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucién Mencion Finanzas y posee un Magister en Direccidn y
Gestidn Financiera.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Riesgo de Crédito, Gerente de Riesgo de Crédito y

Normalizacién, Gerente General, Subgerente de Ingresos, Jefe de Cobranza Zonal Norte, Jefe de
Crédito, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero en Administracion de Empresas Menciéon Finanzas, Ingeniero
Comercial, posee un Magister en Finanzas Aplicadas, Universidad del Desarrollo y Magister en
Gestion y Emprendimiento Tecnoldgico, Universidad Adolfo Ibafiez.

Ha ocupado cargos como Ejecutivo de Inversiones, Jefe Departamento Gestion Patrimonial,

Coach de Innovacién Corporativa, Encargado de Ciberseguridad Subrogante, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Abogado y posee un Magister en Derecho de los Negocios.
Ha ocupado cargos como Abogado Division Juridica, Coordinador Juridico, Jefe Unidad de

Cumplimiento Regulatorio, Oficial de cumplimiento, abogado en ejercicio libre, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial.
Ha ocupado cargos como Financial Risk Sr. Consultant, Technical Accounting Specialist,
Subgerente Auditoria de Riesgos, Subgerente de Riesgo Financiero, Gerente de Operaciones

AGF, CFO y Oficial de Cumplimiento, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

La candidata es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos como Oficial de Cumplimiento - Clientes de Alto Riesgo, Jefe de AML y
Sistemas de Monitoreo, Manager de Estadisticas & MIS en Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, Senior Manager AML para Banco y Filiales en Unidad de
Investigacion Financiera (FIU), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Encargado Monitoreo y Seguimiento de Mercado, Encargado de
Compliance, Encargado Monitoreo y Seguimiento de Mercado, Analista Inteligencia Financiera,

Gerente Controller Corporativo Risk, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial.
Ha ocupado cargos como Subgerente Riesgos, Gerente Normalizaciéon y Seguimiento, Gerente

General Best Partner, Gerente Cobranza Corporativa, Gerente Cobranza Minorista, Gerente
Riesgo y Cobranza, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magister en Inteligencia Artificial.
Ha ocupado cargos como Gerente de Ingenieria de Mercado, Gerente de Planificacion y Control

de Gestion e Inteligencia de Negocios, Gerente de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El candidato es Contador Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe de Lavado de Activos, Oficial de auditoria, Oficial de Cumplimiento
Corporativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial Mencion en Economia y posee un Master Degree in
Economics.

Ha ocupado cargos como Pasante de Evaluacion y Planeacién, Jefe de Unidad de Vigilancia e
Inteligencia de Mercados, Subdirector de Estudios Econdémicos y Educacién, Subdirector de
Fiscalizacion, Gerente General, Consultor Econdmico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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