Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa Divisidon Produccion y Servicios
Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 16283

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Richard Anthony Gonzalez Zuiiiga

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2003 Ingeniero Civil Industrial Universidad Bernardo

O "Higgins
2018 Magister en Gestién Empresarial - Universidad Técnica
MBA Federico Santa Maria

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
s il
2017 - 2018 Jefe de Proyecto de Mejora de Con?isién Chilena de

Procesos Energia Nuclear - CCHEN
2008 - 2017 Jefe Seccién Comercial Comision Chilena de

Energia Nuclear - CCHEN
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, respecto de visidon estratégica, evalla el entorno integrando su expertise
técnica con los antecedentes que levanta, a partir de lo cual es capaz de gestar planes de
trabajo en conjunto con los equipos involucrados. Proyecta acciones con perspectiva de corto y
mediano plazo, teniendo claridad sobre el impacto que tienen dentro del area y rol que a él le
compete.

Presenta una alta orientacidn al logro de objetivos y a gestar procesos de trabajo que permitan
un uso eficiente de los recursos disponibles. Define metas y prioridades, organiza al personal a
su cargo y establece instancias de monitoreo para asegurar los resultados previstos. Toma
decisiones de manera responsable, evaluando sus posibles implicancias.

Comprende la importancia de trabajar colaborativamente con otras organizaciones, de manera
de responder a demandas ciudadanas y cumplir con objetivos institucionales e
interinstitucionales. Es capaz de alcanzar el compromiso de distintos actores, desarrollar
vinculos estratégicos y potenciarlos en el tiempo para abordar nuevos desafios conjuntos. Se
beneficiaria si procurara integrar y orientar a sus colaboradores en materias de gestion de
redes.

En relacidn con liderazgo y gestion de personas, orienta a los equipos al logro de metas
comunes, para lo cual procura motivarlos y comprometerlos mostrandoles el sentido de su rol,
desafiandolos a actuar con responsabilidad y promoviendo un trabajo colaborativo. Se
mantiene siempre atento a las necesidades del personal e intenta fomentar un trato
respetuoso. Reconoce logros, entrega retroalimentacion y facilita opciones de capacitacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa Divisidn Produccion y Servicios
Servicio Comision Chilena de Energia Nuclear
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 16283

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

La candidata es Radioquimica y posee un Doctorado en Quimica

Ha ocupado cargo como Especialista Superior en Radiofarmacia, Relatora Cursos de proteccion
Radioldgica, Investigadora Postdoctoral, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Quimico.

Ha ocupado cargos como Gerente de Planta, Gerente Proyectos / Operaciones - Gerente
General, Asesor. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El candidato es Quimico Laboratorista.

Ha ocupado cargos como Jefe de Planta de Irradiaciones Multipropdsito, Jefe de Departamento

de Caracterizacion e Irradiaciones, Asesor. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Electrénico y posee un Magister en Evaluacion y Gestion de
Proyectos.

Ha ocupado cargos como Evaluador e Inspector de Seguridad de Instalaciones Nucleares y

Radioactivas, Jefe de Departamento de Evaluacion y Fiscalizacion, Jefe de Seccidn Fiscalizacién y
Evaluacion de Instalaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Civil con mencion en Ingenieria Ambiental y posee un Magister en
Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Director Ejecutivo, Jefe de Divisidon Investigacidon y Aplicaciones
Nucleares, Jefe de Division de Estudios y Planificacién. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Quimico.

Ha ocupado cargos como Gerente de Produccion, Gerente de Planta. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El candidato es Ingeniero en Alimentos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Planta y Operaciones, Gerente de Operaciones y

Producciéon, Asesor Senior de Procesos Productivos y Eficiencia de Operaciones, Subgerente de
Operaciones y Produccion, Asesor. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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