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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Jurídica 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 16401 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Nadia Tamara Muñoz Muñoz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 Abogada Universidad la República 

2021 
Magíster en Derecho LLM, con 

Mención en Derecho Regulatorio 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2012 - 2023 Jefa Unidad de Concesiones Superintendencia de 
Electricidad y Combustibles 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, respecto a la capacidad de gestión y logro, es capaz de administrar y coordinar 

los recursos y equipos, a la vez que es clara en entregar los lineamientos, manteniendo una 

estructura de trabajo planificada y formas específicas de controlar el avance o desviaciones de los 

procedimientos internos. Toma decisiones de forma oportuna, haciéndose cargo de las 

implicancias, además de que se orienta a desafiar a los equipos y cumplir las metas del área en 

tiempo y forma. 

 

En relación a la visión estratégica, reconoce el rol que cumple en la institución, analizando la 

información propia de su área de acción, planificando metas y objetivos pertinentes al ámbito en 

el cual se desempeña, a la vez que es capaz de conducir a su equipo de forma consistente con 

ello. 

 

En lo relativo a la gestión de redes, identifica a los actores y organizaciones cuya colaboración es 

clave, a la vez que transmite a otros actores relevantes información clave respecto a los 

proyectos que está desarrollando. 

 

En cuanto a la comunicación efectiva, es capaz de transmitir sus ideas, a la vez que sabe 

escuchar y generar instancias de comunicación que faciliten el mutuo entendimiento. 

 

 
 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Jurídica 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 16401 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 

 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Gerencia Publica. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe Unidad de Atención no Presencial, Director Regional (S), Jefe 
Unidad de Implementación y Planificación, Coordinador General, Jefe del Departamento de 
Investigación y Vigilancia. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada y posee un Magíster en Derecho con Menciones derecho 

Administrativo. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinadora y Asesora, Jefa de Departamento Coordinación General 
Fiscalía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado, posee un Magíster en Cultura Jurídica: Seguridad, Justicia y Derecho y 

un Máster en Cultura: Seguridad, Justicia y Derecho. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor Jurídico, Abogado Asociado, Coordinador Jurídico, Coordinador 
Área Jurídica, Jefe de la División Jurídica - Subsecretario (S), Jefe gabinete Vicerrectoría Asuntos 
Estudiantiles y Comunitarios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado Analista, Coordinadora Tribunal Arbitral, Subgerente Legal, 
Gerente Legal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada. 

 

Ha ocupado cargos como Abogada Asesora, Subdirectora Jurídica, Notaria Conservadora y 
Archivera, Judicial (S), Jefa de Gabinete, Jefa de División Jurídica. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado de Regulación, Abogado asesor, Abogado asociado, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Master of Laws LL. 

 
Ha ocupado cargos como Asociado Senior Grupo Área Publicidad y Derecho del Consumo, 
Director. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 

 
 


