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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Directora o Director Regional Región del Libertador 
General Bernardo O'higgins 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 16473 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marjorie Karina Alzamora Rojas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2012 Asistente Social  Universidad Santo Tomás 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 - 2023 Jefa Técnica CIP CRC Graneros SENAME 

07.2019 – 03.2022 Directora Agora Maipú Poniente Fundación Tierra de 

Esperanza 

01.2016 - 12.2018 Director Regional O´Higgins 

(ADP) 

SENDA 

06.2014 - 12.2015 Coordinadora Nacional Unidad de 

Drogas 

SERPAJ Chile 

01.2013 - 05.2014 Directora Técnica Pierre Dubols SERPAJ Chile 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en Visión Estratégica, evidencia que es capaz de integrar los cambios del 

entorno a su estrategia de trabajo, realizando los ajustes necesarios para lograr los objetivos, 

conduciendo en pos de ello, a los distintos equipos a cargo, demostrando una toma de decisiones 

con real impacto. 

 

En cuanto a Gestión y Logro, evidencia que establece planes desafiantes de trabajo, los cuales 

monitorea para asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos y para generar los ajustes 

necesarios, mostrando una efectiva administración de los recursos, mediante una toma de 

decisiones responsable. 

 

En cuanto a Redes reconoce a las instituciones cuya colaboración es clave para el cumplimiento 

de sus objetivos y genera instancias a partir de las cuales fortalecer el trabajo colaborativo, que 

busca desarrollar propuestas en directo beneficio de los usuarios y las usuarias del servicio. 

 

En términos de Manejo de Crisis y Contingencias, es capaz de recoger antecedentes y obtener 

una comprensión global de la situación y tomar decisiones de acuerdo a lo observado, solicitando 

colaboración a su equipo, trabajando colaborativamente también con los actores involucrados, 

manteniendo la tranquilidad. 

 

 
 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Directora o Director Regional Región del Libertador 
General Bernardo O'higgins 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 16473 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal: 
 

El/La candidata/a es Nutricionista y posee un Magister en Alta Dirección y Gestión de 

Instituciones Educacionales. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Unidad, Subdirector/a Calidad Educativa (S), 
Encargado/a Regional Estilos de Vida Saludable. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía. 

 
Ha ocupado cargos como Curriculista, Jefe de UTP, Coordinador de Educación Media, Director de 

Educación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3  
 
 Reseña Personal:  

 

El/La candidata/a es Trabajador/a Social. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinador Regional de Asistencia Técnica, Director Regional, 
Consultor, Director Residente, Coordinador Programas Sociales, Director de Dpto. de Desarrollo 
Comunitario. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4  

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata/a es Profesor/a de Matemáticas y Física, y posee un Magister Administración 

Educacional. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor Institucional, Vicerrector Académico, 
Consultor Senior externo, Director Regional, Subdirector de Desarrollo Estratégico. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
 
Entrevistado N°5  
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Financiero. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Operaciones, Subdirector de Calidad y Control Normativo, 
Director Regional Subrogante, Encargado Regional de la Unidad. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

  
 
Entrevistado N°6  
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidata/a es Profesor/a de Educación Media con Mención en Historia y Geografía 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Departamento de Educación, Docente, Director, Director de 
Departamento de Educación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
 
Entrevistado N°7  

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata/a es Profesor en Educación Media en Historia y Geografía. 

 
Ha ocupado cargos como Director Escuela, Director Liceo, Jefe de UTP Comunal, Jefe DAEM. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 

Entrevistado N°8  
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos. Posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe del Departamento de Planificación e Infraestructura, Gerente DAF, 
Docente, Director RRHH, Consultor, Administrador Municipal, Secretario General, Gerente 

General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9  

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Trabajador/a Social. 

 

Ha ocupado cargos como Jefa de Gabinete Director Regional, Gerente Empresa, Director, 
Encargado Social, Director Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 

 


