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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 16628 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ricardo Javier González González 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Químico Farmacéutico, Universidad Arturo Prat (2006) 
 
Abogado, Universidad Santo Tomás (2023) 

 Estudios Postgrados  
Magíster en Química, Universidad Arturo Prat (2017) 

Doctorado en Química, Universidad Arturo Prat (2021) 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2022 a la fecha Jefe Bodega de Medicamentos Hospital de Alto Auspicio 

 

10.2007 – 01.2022 

 

Jefe de Laboratorio de Química 

Carabineros de Chile, 

Sección Regional De 

Criminalística De Iquique 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas el candidato en relación con comunicación estratégica, es capaz de elaborar un 

plan de comunicación y discurso  efectivo, integrando las características de su entorno, dando 

énfasis a los aspectos técnicos más relevantes de forma clara, controlando su lenguaje y 

escuchando a la audiencia utilizando una postura serena y empoderada, logrando generar un 

contexto interactivo  y acorde a los intereses de los participantes. En cuanto a gestión y logro, 

impulsa y desarrolla proyectos  desafiantes y de valor para  la institución y usuarios, generando  

planes de trabajo estructurados y flexibles, los cuales adapta según el contexto y necesidades. Se 

destaca por mantener una gestión controlada y eficiente, preocupándose de definir y medir 

objetivos, realizando los seguimientos preventivos para encauzar las potenciales brechas a nivel 

de desempeño. Respecto a gestión de redes, resulta hábil en detectar y ampliar  relaciones de 

colaboración a nivel intersectorial que le han ayudado a obtener recursos adicionales  e  

implementar proyectos de valor para su área, logrando ser reconocido y respetado a nivel  

externo, generando vínculos y redes de cooperación adicionales a su rol y funciones. En el ámbito 

de Liderazgo y gestión de equipos, se preocupa del desarrollo de sus colaboradores y sus 

capacidades, les brinda espacios de retroalimentación, fomenta que tomen  sus propias  iniciativas 

y decisiones, facilitando herramientas, dirección  y apoyo. Logra generar entornos de trabajo 

colaborativos y participativos, manteniendo interacciones cercanas. Valora  el buen trato y la 

aplicación de  buenas prácticas laborales. Se muestra abierto y disponible a escuchar la opinión y 

enfrentar  los conflictos de forma constructiva con sus colaboradores.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4  5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 16628 

Estado Nombrado  

 
 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

La candidata es Cirujano Dentista, Magister en Administración de Instituciones de Salud. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Cirujano Dentista en CESFAM, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Médico Cirujano, Magíster en Gestión Empresarial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a (ADP), Subdirector/a de Gestión 
Asistencial (S), Médico Jefe/a Unidad Médica de Agudos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Cirujano Dentista, Magíster en Dirección y Gestión Estratégica de Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional Programa GES, Encargado/a (S) Programa Salud 
Bucal, Encargado/a Regional Programa Cáncer, Asesor/a Profesional Odontológica, Director/a 

Técnico, Odontólogo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Médico Cirujano, Magíster en Educación Universitaria en Ciencias de la 

Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Provincial Osorno, Médico Legista, Docente Carrera de 
Medicina, Coordinador/a Académico, Campo Clínico, Médico de Urgencia, Médico Legista, Jefe/a 
Departamento de Tanatología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Médico Sede Osorno, Director Médico Sede La Unión, Médico 
Coordinador Regional Residencias Sanitarias, Médico General Urgencia Infantil, Médico General 
Área Pediátrica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Cirujano Dentista.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Servicio Médico y Odontológico, Jefe/a de Servicio 
Odontológico, Cirujano Dentista, Director/a de Carrera, Dientista Contralor, Director/a 

Odontológico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Químico/a Farmacéutico/a.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Operaciones, Presidente/a,  Director/a Técnico, 

Docente, Subjefe/a Local Viña del Mar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

 


