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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Región de los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 16630 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marianne Andrea Miller Navarro 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2011 Psicóloga Universidad San 
Sebastián 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2023 Dirección Regional (S) Junta Nacional de 

Jardines Infantiles – 
JUNJI, región de Los Ríos 

2016 - 2022 Subdirección de Gestión y 

Desarrollo de las Personas 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles  - 

JUNJI, región de Los Ríos 

2014 - 2016 Psicóloga de Reclutamiento y 

Selección 

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles  - 

JUNJI, región de Los Ríos 

2012 - 2013 Encargada de Licencias Médicas Junta Nacional de 

Jardines Infantiles –

JUNJI, región de Los Ríos 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, en relación al manejo de crisis y contingencias, analiza información sobre crisis 

instaladas, evaluando riesgos, no así costos, sin evidenciarse que alerte sobre situaciones en 

gestación. Decide cursos de acción rápida y oportunamente, establece prioridades, reorganiza 

recursos y aúna capacidades. Se coordina con actores involucrados, dirigiendo acciones hacia la 

resolución del conflicto. Demuestra determinación, mantiene la calma y transmite tranquilidad. 

 

Respecto a visión estratégica, visualiza amenazas que a corto plazo pueden impactar 

desfavorablemente el logro de objetivos institucionales. Su mirada institucional es integral, 

permitiéndole conducir equipos consiente de su rol y de cómo se impactan las áreas. Identifica y 

analiza cómo sus decisiones y acciones afectan el logro de metas. 

 

Considerando gestión y logro, establece metas claras. Prioriza objetivos dependiendo de la 

realidad institucional y gestiona recursos en función de objetivos e indicadores. Monitorea áreas 

bajo su responsabilidad, asegurando el cumplimiento de plazos y calidad, e introduce acciones 

correctivas. Toma decisiones efectivas y se responsabiliza de ellas y de su impacto. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional Región de los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 16630 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 
 

El candidato es Sociólogo y posee un Magíster en Ciencias Sociales y Políticas Públicas. 
 

Ha ocupado cargos Docente, Director Regional, Dirección Proyectos Sustentabilidad Social, 
Jefatura de Proyectos y Programas, Asesor, Subdirector Técnico Regional, Asesor Profesional en 
Seguridad Pública. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

La candidata es Psicopedagoga.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinadora de Educación Especial, Profesional de Apoyo DIDECO, 
Directora regional Transitorio, Coordinadora Regional, Dirección de Desarrollo Comunitario, 
Administrador Municipal, Coordinadora programa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Educadora de Párvulos y posee un Magister en Educación. 

 
Ha ocupado cargos como Supervisora Educacional, Jefatura Departamento Educación Regional, 

Coordinación Regional de Educación Básica, Educación Rural y de Política Docente, Jefatura 
Técnica Pedagógica (S), Supervisora Técnica Pedagógica. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Profesor de Lengua Castellana y Comunicación. Posee un Magíster en Gestión 

Educacional de la Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Director Académico, Coordinador de Programa, Jefe de 
Acompañamiento y Mejora Continua. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

  
 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos. Posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefatura del Departamento de Administración General, Gerente de 
Administración y Finanzas, Docente Externo, Coordinador de Programas de Magíster, Dirección 
de Recursos Humanos, Director de Diplomado, Director de Administración y Finanzas, 

Administrador Municipal, Secretario General, Administrador Municipal, Jefatura de Finanzas y 
Presupuesto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de 

Proyectos. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Operaciones e Infraestructura, Jefe Meta Presidencial, Jefe de 
Espacios Físicos y Educativos, Director Regional Interino, Jefe de Administración y Servicios, Jefe 
de Supervisión Financiera y Administrativa. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Educadora de Párvulos, Profesor de Educación Diferencial. Posee un Magíster en 

Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional. 
 

Ha ocupado cargos como Dirección de Establecimiento, Docente, Supervisión de Prácticas, 

Director de Programa, Jefatura de Carrera Pre grado, Jefatura de Área de Desarrollo Social, 
Coordinación de Educación Especial y Adulto, Encargada de Mejora Continua y Acompañamiento 
Técnico Pedagógico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Ingeniera Comercial. 

 

Ha ocupado cargos como Senior Analyst, DHB Performance, Profesional SENIOR, Jefatura de 
División de Administración y Finanzas, Subdirectora, Dirección de Educación, Socia fundadora, 
Consultora.. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
 


