Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Regional de Antofagasta
Servicio Servicio de Salud Antofagasta

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 16777

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Antonio Maximiliano Zapata Pizarro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2006 Médico Cirujano Unlver5|dad.CatoI|ca de
Chile
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2022 - 2023 Director(s) Hospital Dr. Leonardo
Guzman, Antofagasta
2021 - 2022 Jefe del Servicio de Medicina Hospital Dr. Leonardo
Interna Guzman, Antofagasta
2020- 2020 Jefe Hospital Anexo Hospital Dr. Leonardo

Guzman, Antofagasta

2015 - 2023 Médico Endocrindlogo Hospital Dr. Leonardo
Guzman, Antofagasta

2015 - 2016 Médico Residente Unidad Clinica Bupa, Antofagasta
Cuidados Intermedios

2014 - 2015 Médico Residente Unidad Clinica Universidad
Cuidados Intermedios Catolica, Santiago
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

2010 - 2013 Especializacién Medicina Universidad Catdlica
Interna/Endocrinologia

2008 - 2010 Jefe Sapu Norponiente Municipalidad de Calama

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, se observa capacidad para identificar y responder ante situaciones criticas y
emergencias, analizando las variables involucradas, tomando decisiones en forma rapida y
oportuna, reorganizando los recursos y trabajando coordinadamente con distintos actores para la
implementacion de una solucidon efectiva, actuando con determinacion y haciendo participe al
equipo.

Respecto a su capacidad de innovacion y mejora continua, muestra habilidad para dar respuesta
a los desafios que enfrenta la institucion, manteniéndose actualizado e incentivando a otros a
participar y aportar desde sus experticias, generando espacios donde discuten temas y se genera
valor.

Muestra preocupacion constante por generar instancias para que las personas que trabajan con él
desarrollen su potencial, reconociendo sus competencias, motivandoles a actuar con autonomia y
responsabilidad, en un clima armadnico y de colaboracion, transmitiendo sentido a sus acciones y
generando compromiso.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Regional de Antofagasta
Servicio Servicio de Salud Antofagasta

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 16777

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

La candidata es Nutricionista y posee un Magister en Salud Publica.
Ha ocupado cargos como Delegada Provincial de Salud, Asesora Técnica, Subdirectora de

Innovacion y Desarrollo, Subdirectora Gestion Hospitalaria, Jefa Unidad de Proyectos y Proyecto
HIS SIDRA, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El candidato es Cirujano Dentista y posee un Magister de Gestion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director, Cirujano Residente de Maxilofacial, Subdirector Médico (S),
Jefe de Gestidn Clinica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El candidato es Contador Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe Proyectos de Gestidon, Gerente General, Subdirector

Administrativo, Director(s), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Médico Cirujano y posee un Magister en Gestién Empresarial.
Ha ocupado cargos como Médico Jefe Unidad Médica de Agudos, Subdirector de Gestion

Asistencial (S), Director, Gerente General, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Reseia Personal:
El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Gestién Publica.

Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial, Gerente de Administracion y Finanzas,
Académico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Kinesidlogo, Médico Cirujano, posee un Magister en Gestion en Salud y Magister
en Gestidn de Seguridad de Pacientes y Calidad de Atencidn.

Ha ocupado cargos como Subdirector Médico, Jefe Unidad de Infectologia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

La candidata es Administrador Publico.

Ha ocupado cargos como Directora, Asesora en Procesos Financiero-Contables, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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