Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa
Servicio Servicio de Salud del Reloncavi

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 16786

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Rodrigo Jiménez Ortiz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

2010 Ingeniero Comercial Universidad del Mar

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Salud

2020 - 2023 Jefatura de Finanzas ,
Araucania Norte

2019 - 2020 Jefatura de Finanzas Hospital Puerto Montt

2018 - 2019 Profesional de Apoyo Hospital Puerto Varas
2018 Jefatura de Presupuesto CORFO

2013 - 2018 Jefatura de Finanzas Hospital Puerto Montt

2009 - 2013 Jefatura de Operaciones Consultorio Miraflores
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, identifica y mapea a actores y organizaciones cuya cooperacion es clave para
el desarrollo de proyectos, visualizando en forma parcial sus intereses y desafios; desarrolla
acciones para establecer y potenciar alianzas estratégicas para la consecucion de metas
institucionales. Representa a la Institucidn y transmite los escenarios que enfrentan. Desde su
dominio en finanzas; pesquisa las necesidades mas evidentes de los usuarios y genera acciones
para resolverlas.

Acerca de su manejo de crisis, toma decisiones efectivas y conduce a su equipo para
reorganizar recursos para afrontar la situacion, analizando los principales factores.

En innovacion, el candidato muestra interés por actualizarse en tematicas afines a su gestion,

desafiando a sus equipos a mantenerse preparados, a través de instancias de capacitacion, de
modo de aprender los procesos y aportar con sus conocimientos y experiencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa
Servicio Servicio de Salud del Reloncavi

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 16786

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial.
Ha ocupado cargo como Coordinacion de Inversiones, Jefatura Centro Médico, Subdireccion de

Recursos Fisicos y Financieros (S), Subdireccion Administrativo. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecuciéon en Administracién de Empresas y posee un Magister en
Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Subdireccién Administrativa, Subgerencia de Administracién y

Finanzas, Gerente General, Director, Contralor. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privada.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Direccién de Empresas MBA.

Ha ocupado cargos como Director de Hospital, Coordinaciéon y Mejoramiento y Ampliacion,

Subdirector Administrativo, Auditoria, Jefatura Departamento Atencién Ambulatoria, Profesional
Asesor . Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero en Ejecucion en Administracion de Recursos Humanos y posee un
Magister en Administracion de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Jefatura Departamento de Planificacion e Infraestructura, Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, Docente, Coordinacion Programas de Magister Educacion y Salud,
Direccion de Recursos Humanos, Consultor, Direccion de Administracion y Finanzas, Secretaria

General, Gerencia General, Administracion Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdireccion Administrativa, Direccion de Servicio, Jefatura de
Departamento de Recursos Fisicos, Consultor. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefatura Departamento de Finanzas y Contabilidad, Jefatura
Departamento Administracién, Jefatura Division Administrativa, Jefatura Suplente de
Administracion y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El candidato es Contador Auditor y posee un Magister en Direccidn y Gestion Estratégica en
Salud.

Ha ocupado cargos como Jefatura Departamento Auditoria, Subdireccién Administrativa,
Consultoria y Asesoria. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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