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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a de Departamento de Administración de 
Educación Municipal de Cañete 

Servicio Municipalidad de Cañete 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 16995 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

David Cid Parra 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  

Profesor de Educación General Básica, Pontificia Universidad 
Católica de Chile (1984). 

Ingeniero de Ejecución en Informática, Universidad de los 
Lagos (2011). 

 Estudios Postgrados  Magíster en Educación Mención Política y Gestión Educacional 
Universidad la República, (2009). 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08. 2023 – a la fecha  Jefe Técnico 
Liceo Bicentenario Valle 

de Sol , Comuna 
Quilaco 

03.2019 – 07.2022 Director Regional Ñuble 
Junta Nacional de 
Jardines Infantiles 

09.2013 – 02.2019 Jefe DAEM Municipalidad de Los 
Álamos 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato manifiesta pasión por la educación, la cual está presente desde su 
formación como Profesor, principalmente movilizado por la educación pública y básica, 
comprendiendo su impacto en términos de la contribución al desarrollo vital y construcción de 
sueños de las personas. Cuenta con un interés genuino por contribuir desde el ejercicio de su rol 
a la mejora de la calidad de la educación. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.6 

Candidato/a N° 3 6.4 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a de Departamento de Administración de 
Educación Municipal de Cañete 

Servicio Municipalidad de Cañete 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 16995 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El candidato es Profesor/a de Educación General Básica y posee Magíster en Educación, mención 
Administración y Gestión, y Máster en Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a (ADP) y Director/a DEM (S), entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
La candidata es Profesor/a de Educación Física y posee Magíster en Educación Mención en 
Gestión de Calidad, Magister en Liderazgo y Gestión Educativa y Magister en Dirección de 
Recursos Humanos y Habilidades Directivas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a (ADP) y Terapeuta – Asesoría. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato es Profesor de Historia y Geografía y posee Magister en Dirección y Gestión Escolar 
de Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Curricular, Inspector/a General, Coordinador/a Depto. 
de Historia y Geografía. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
 
 
  
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato es Profesor de Estado en Matemáticas e Ingeniero/a de Ejecución en Administración 
de Empresas. Posee Magister  Magíster en Educación mención Evaluación y Magíster en 
Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Dpto. de Educación Municipal (ADP) y  Director/a Liceo Municipal 
Atenea. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbico. 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato es Profesor de Educación Básica y posee Magister en Liderazgo y Dirección Escolar y 
Magíster Gobierno y Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe del Departamento de Educación Municipal y Jefe del Departamento 
de Educación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El candidato es Profesor de Inglés y posee Magíster en Educación Mención Gestión de Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Director (ADP), Jefe UTP y Docente de Inglés. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 
 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 
 
El candidato es Profesor de Educación Física y posee Magíster en Educación Mención Gestión de 
Calidad y Magíster en Educación Mención Currículum y Evaluación Basado en Competencias. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento de Administración de Educación (ADP) y Jefe de la 
Unidad SEP. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal: 
 
El candidato es Profesor de Estado de Ciencias Sociales y posee Magíster en Educación Mención 
Currículo y Evaluación. 
 
Ha ocupado cargos como Director de Educación y Orientador. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público. 
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal: 
 
El candidato es Profesor de Química y Ciencias Naturales y posee Magíster en Administración 
Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Director Administración de la Educación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público. 
 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal: 
 
El candidato es Profesora de Educación Física, Deportes y Recreación. Posee Magíster en 
Educación Mención Gestión. 
 
Ha ocupado cargos como Director(ADP) y Director. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito Público. 
 
 
Entrevistado N°11 
 
Reseña Personal: 
 
El candidato es Profesor de Historia, Geografía y Ciencias Sociales. Posee Magíster en Educación 
mención Administración y Gestión de Calidad. 
 
Ha ocupado cargos como Director, Docente de aula e Inspector General. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público. 
 
 
 
 
 


