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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa Hospital San José de Coronel 

Servicio Servicio de Salud Concepción 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 17062 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sardy Jannette Sáez Sáez 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

 Título Pregrado  Ingeniero Comercial, Universidad San Sebastián (1998) 

 Estudios Postgrados   

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2023 a la fecha 
Subdirectora Administrativa 

(s) 

Hospital San José de 

Coronel 

01.2020 – 02.2023  
Socia / Gerente de 

Administración 

Centro Médico de Salud y 

Bienestar los Canelos 

07.2017 – 07.2019 Directora Hospital de Tomé 

10.2011 – 07.2017 Subdirectora Administrativa Hospital de Tomé 

03.2009 – 11.2009 Subdirector Administrativo (s) 
Hospital Las Higueras 

Talcahuano 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Respecto a gestión y logro de objetivos, se alinea con los intereses institucionales, proyectando 
las metas con una mirada desafiante y estratégica, logrando compromiso con los cometidos, 

aunque podría disminuir eventuales resistencias si incorporara en mayor medida a los equipos 
en sus propuestas. Se vincula con las redes en la medida que los desafíos que emprende lo 
requieran, comprendiendo la relevancia del apoyo en ciertos escenarios. Desde ahí es capaz de 
representar a la institución entregando datos claves de los proyectos y objetivos, 
entusiasmando a otros con sus fines, promocionando acuerdos que favorezcan los intereses 
institucionales y relevando en los acuerdos el beneficio mutuo.  Desde el liderazgo, emprende 
acciones que abordan el bienestar y potenciamiento de las personas, procurando generar un 

espacio donde se integren diversas perspectivas y se observen oportunidades de desarrollo, 
aunque en ambos ámbitos podría fortalecer y sistematizar el nivel de las intervenciones para 

generar mayor impacto. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa Hospital San José de Coronel 

Servicio Servicio de Salud Concepción 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 17062 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Público, Contador Público y Auditor. 

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a del Depto. de Gestión de Contratos, Subdirector/a de 

Administración y Finanzas, Director/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Asesor/a del 
Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Instituciones de 

Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a independiente, Encargado/a de Administración y Finanzas, 

Coordinador/a Administrativo/a,  Jefe/a Gestión de Personas, Jefe/a Recaudación, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Administración de Empresas (MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Director/a de Hospital, Jefe/a de Farmacia y 
Adquisiciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero Civil Industrial, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestión de Salud, Director/a de Servicio, Jefe/a 
Departamento de Recursos Físicos, Director del Servicio Salud, Subdirector/a Administrativo, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial,  Matrón/a, Universidad de Tarapacá (1989), Magister 

en Administración (MBA).  
 
Ha ocupado cargos Subdirector/a de Gestión Administrativa y Financiera, Subdirector/a de 
Sistemas de Información y Administración, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de 
Presupuestos,  Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército Mención Intendencia, Magíster en Sistemas Logísticos, 

Pontificia, Magíster en Administración de Empresas (Executive M.B.A.).  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a independiente, Gerente/a de Administración y Finanzas, 

Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Compras Especialista Senior en Licitaciones y Compras, 
Procurement Manager, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público  y 
privado.  


