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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa División de Administración y Finanzas  

Servicio Instituto Nacional de Deportes – IND  

Ministerio Ministerio del Deporte  

N° Concurso 17667 

Estado Nombrado 

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lorena del Pilar Castillo Cabrera  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2005 Administradora Pública 

 

Universidad Central de 

Chile  
 

2012 Magíster en Logística  
Universidad de 

Aconcagua 

2014 Magíster en Logística Integral 
Universidad Autónoma de 

Barcelona, España 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 - Actualidad 
Jefa (S) División 

Administración y Finanzas 

Instituto Nacional de 

Deportes (IND) 

02.2020 – 03.2022 

Jefa Departamento 

Administración y Gestión 

Logística 

Instituto Nacional de 

Deportes (IND) 

07.2019 – 02.2020 Profesional Unidad Inversiones Subsecretaría del Interior 

08.2018 – 07.2019 Encargada Unidad de Proyectos Subsecretaría del Interior 
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Período Cargo Institución 

01.2015 – 08.2018 
Jefa Departamento 

Administración y Finanzas 

Intendencia Región 

Metropolitana 

10.2014 – 12.2014 Asesora 
Intendencia Región 

Metropolitana 

01.2009 – 09.2014 

Jefa Departamento de 

Administración y Servicios 

Generales 

Instituto Nacional de la 

Juventud (INJUV) 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata en gestión y logro muestra capacidad para priorizar metas y 

ejecutarlas según las definiciones y lo planificado gestionando eficientemente los recursos y 

realizando seguimiento para verificar avances, cumplimiento de estándares y relevar 

problemas, lo que le permite tomar acciones correctivas; así mismo, toma decisiones es forma 

efectiva y asume la responsabilidad en cada una de sus actuaciones. En liderazgo y gestión de 

personas promueve un trato respetuoso y buenas prácticas laborales, toma atención a las 

necesidades de los miembros y los moviliza para alcanzar metas comunes y desarrollar sus 

capacidades. Tiene oportunidades de mejora en proveer espacios reflexión y retroalimentación 

sistemática para el desarrollo del potencial de los miembros y, además, conectar las tareas con 

los valores y misión institucional y no solamente con un proyecto en particular. En visión 

estratégica, elabora planes estratégicos y hace los ajustes necesarios entendiendo el impacto 

en su área y equipo, permeando a éste los lineamientos estratégicos que han sido dados, con 

una visión integral de la institución, reconociendo la importancia de sus decisiones para el logro 

de las metas institucionales. Tiene una brecha en visualizar oportunidades para generar planes 

pues la situación reportada obedece a instrucciones de su superioridad.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe o Jefa División de Administración y Finanzas  

Servicio Instituto Nacional de Deportes – IND  

Ministerio Ministerio del Deporte  

N° Concurso 17667 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.    

 

Ha ocupado cargo como Jefe/a del Departamento de Administración y Finanzas, Subdirector/a de 
Administración y Finanzas, Analista Contable, Jefe/a de Unidad de Administración y Finanzas, 

Jefe/a Departamento de Presupuesto y Administración del Programa apoyo a Víctimas, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.       

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administración Interna, Subdirector/a de Administración y 

Finanzas, Secretaria General (Subdirector/a), Jefe/a Departamento Gestión Presupuestaria, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Subdirector/a 

Administrativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército mención Intendencia, Técnico Nivel superior en 

Administración de Empresas, Contador/a Público y Auditor, Magíster en Administración de 

Empresas.         

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a 

de Gestión Financiera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a en temas Financieros y Estrategias de Resolución 

de Listas de Espera, Jefe/a Departamento Atención Ambulatoria, Auditor/a, Subdirector/a 

Administrativo/a, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Administración y Dirección de 

Empresas.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a Unidad de 

Personal y Bienestar, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento Gestión 

y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Docencia, Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Gestor/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Administración de Empresas, Magíster 

en Ciencias Médicas con mención en Gestión Hospitalaria para Directivos del Sistema Público de 
Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Subdepartamento de 

Administración, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, Encargado/a de control de Gestión, 
Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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