Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
Servicio Municipalidad de Tirta

N° Concurso 17689

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mario Efrain Tapia Pezo

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion

Pontificia Universidad

1994 Profesor de Educacion Fisica Catélica de Chile

2017 Ingeniero de Ejecucion en

Administracidon de Empresas Universidad Arturo Prat

2013 Magister en Gestién Educacional Universidad Andrés Bello

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

03.2021 - 2024 Jefe DAEM Departamento de
Educacion Municipal,

Municipalidad de Collipulli
12.2017 - 02.2021 . Escuela Raul Castro
Director ADP Marquez, DAEM Collipulli

. Escuela Raul Castro Marquez,
11.2012 - 11.2017 Director ADP DAEM Collipull
2003 - 02.2011 Docente Colegio Alborada, Linares
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con apropiada probidad en el desarrollo de sus tareas, comprende la relevancia de
cumplir con sus actividades de modo ético, buscando adherirse a los protocolos existentes en la
organizacion, evitando condiciones que puedan poner en riesgo la calidad de los procesos
educativos que se presentan en su labor. Demuestra interés por ser parte de la educacion
publica, ya que sostiene que el formar parte de este tipo de organismos incide en la calidad de
vida de la poblacion del sector geografico donde ejecuta sus funciones y responsabilidades.

Manifiesta compromiso y vocacién de servicio, lo que incide en el modo en que sus actividades
pueden generar un impacto a nivel social desde el desarrollo de las funciones publicas,
facilitando mejoras en las condiciones de educacién en sectores de mayor ruralidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
Servicio Municipalidad de Tirta

N° Concurso 17689

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Fisica. Posee un Magister en Direccion y Liderazgo para
la Gestion Educacional.

Ha ocupado cargo como Director/a, Jefe/a de Educacién, Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacidén Fisica. Posee un Magister en Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacidén, Jefe/a Provincial de Educacion, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos y Profesor/a de Educaciéon Basica. Posee un
Magister en Ciencias de la Educacion y Magister en Gestién Directiva de Excelencia.

Ha ocupado cargos como Director/a de escuela, Evaluador/a Divisidon, Director/a de

Departamento de Educacion Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Diferencial. Posee un Magister en Educacion.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a PIE, Docente, Director/a de escuela, Jefe/a de

Departamento de Educacion Municipal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Abastecimiento (r), Encargado/a de Contabilidad,
jefe/a de Finanzas, Director/a de Educacion (s). Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica. Posee un Magister en Gestion
Estratégica y Evaluaciéon de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Docente Relator/a, Director/a de Carrera,
Coordinador/a General de Pregrado, Director/a General de Postgrado, Director/a de Colegio,
Jefe/a Departamento Educacidon Municipal, Director/a Regional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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