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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Ñuble 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 17920 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Félix Tomás Mercado Berríos  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2008 Abogado 

 

Universidad Autónoma de 
Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 - 2023 

Encargado Unidad de 

Regularización y Encargado 

Unidad Jurídica 

SEREMI Ñuble Ministerio 

de Bienes Nacionales 

2015 - 2018 Jefe de Gabinete 
Servicio Nacional del 

Consumidor 

2014 - 2015 Asesor Subdirección Jurídica 
Servicio Nacional del 

Consumidor 

2013 - 2014 
Jefe del Departamento 

Normativo 

Ministerio de Bienes 

Nacionales 

2012 - 2013 
Jefe del Departamento de 

Programación y Control 

Ministerio de Bienes 

Nacionales 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, Visualiza oportunidades y amenazas en el corto, mediano y largo plazo que 

puedan tener un impacto en el logro de la estrategia de la organización, demostrando una 

visión integral y comprensión del impacto de la gestión interáreas. De este modo, elabora 

planes vinculados a la estrategia de la institución, modificando los cursos de acción en base al 

contexto. Adicionalmente, identifica cómo impactan sus acciones en el logro de los objetivos 

institucionales. 

 

Establece una interrelación adecuada, expresándose asertiva y respetuosamente, demostrando 

dominio en su discurso. Muestra interés hacia su interlocutor, adaptando su mensaje para 

asegurar interacciones comunicativas efectivas. Logra persuadir, entregando argumentos que 

sustenten sus planteamientos, considerando las prioridades estratégicas de la institución y del 

Estado. 

 

Establece metas claras y desafiantes para los equipos, priorizándolas según su importancia 

para el logro de los objetivos. Gestiona de modo efectivo los recursos y personas, realizando 

acciones para lograr mayor eficiencia y tomando decisiones anticipando las implicancias que 

puedan tener. Realiza seguimiento a las áreas bajo su cargo, verificando el cumplimiento de 

plazos y estándares de calidad acordados. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.7 

Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.1  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Ñuble 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 17920 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El candidato es Abogado.    

 
Ha ocupado cargo como Director Jurídico, Secretario regional Ministerial, Director de 
Administración y Finanzas, Abogado Colaborador. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado.       

 
Ha ocupado cargos como Fiscal Jefe, Coordinador Regional, Encargado Regional de la Unidad 
Jurídica, Encargado Regional de la Unidad de Bienes (S). Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada.  

 

Ha ocupado cargos como Abogado Jefe Área Civil, Abogado Unidad Judicial Dirección Regional, 
Jefa Unidad Judicial de Dirección Regional, Directora Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado.         

 

Ha ocupado cargos como Proveedor Civil, Abogado Revisor, Coordinador Juzgado Civil, 
Coordinador del Centro de Programación y Administración del Centro de Justicia, Jefe de Causas 
y Sala Corte de Apelaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Derecho menciones Derecho Económico, 

Derecho Internacional, Derecho Privado y Derecho Público. 
 
Ha ocupado cargos como Miembro Consejero, Director, Consultor, Director Jurídico, Asesor y 
Redactor, Director de Propiedad Industrial e Intelectual, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado. 

 
Ha ocupado cargos como Procurador Unidad Judicial Dirección Regional, Abogado Unidad Judicial 
Dirección Regional, Jefe Subrogante Unidad Judicial, Abogado Departamento Jurídico, Abogado 

Dirección Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un  Máster en Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado Externo, Docente, Asesor Jurídico, Secretario Comunal de 
Planificación, Director Tesorero, Abogado Socio y Fundador, Profesional en comisión de servicios, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Master of Laws LL.M. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Asociado Senior, Director, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada. 

 

Ha ocupado cargos como Abogada Jefe Oficina Sumarios Administrativos, Asesora Unidad de 
Control de Gestión, Abogada de la División de Abastecimiento, Abogada Servicio Jurídico (S), 
Jefa Servicio Jurídico (S). Se ha desempeñado en organismos del ámbito público  

 
 
 


