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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Biobío 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 18073 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Angélica Solar Lizama  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2004 Abogada 

 

Universidad San 
Sebastián 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 - 2023 Jefa Servicio Jurídico (S) 

Hospital de la Dirección 

de Previsión de 

Carabineros de Chile 

2016 - 2023 Abogada Servicio Jurídico (S) 

Hospital de la Dirección 

de Previsión de 

Carabineros de Chile 

2014 - 2016 
Abogada de la División de 

Abastecimiento 

Hospital de la Dirección 

de Previsión de 

Carabineros de Chile 

2013  
Asesora Unidad de Control de 

Gestión 

Hospital de la Dirección 

de Previsión de 

Carabineros de Chile 

2010 - 2012 Abogada Jefe Oficina Sumarios Hospital de la Dirección 
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Período Cargo Institución 

Administrativos de Previsión de 

Carabineros de Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, evidencia una apropiada visión estratégica, detecta, analiza y comprende la 

forma en que los cambios externos e internos de la organización influyen en su área y 

establece medidas donde converge información de su ámbito de expertise como del escenario 

en el que estos cambios suceden. A su vez, canaliza los esfuerzos del equipo, tomando en 

consideración las directrices y lineamientos del Servicio, reconociendo su rol y cómo sus 

decisiones impactan en su unidad. 

 

En referencia a gestión y logro, administra con un adecuado criterio y eficiencia las personas y 

recursos que tiene a cargo a fin de conseguir óptimos resultados, supervisando el progreso de 

las tareas con la debida periodicidad, de modo de cumplir con los estándares de excelencia y 

los plazos precisados. Asimismo, realiza las correcciones pertinentes y toma decisiones 

asumiendo la responsabilidad de sus implicancias. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Biobío 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 18073 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El candidato es Abogado.    

 
Ha ocupado cargo como Director Jurídico, Secretario regional Ministerial, Director de 
Administración y Finanzas, Abogado Colaborador. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado.       

 
Ha ocupado cargos como Fiscal Jefe, Coordinador Regional, Encargado Regional de la Unidad 
Jurídica, Encargado Regional de la Unidad de Bienes (S). Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada y posee un Magíster en Derecho Público. 

 

Ha ocupado cargos como Procuradora, Asesora Jurídico, Abogada Regional, Directora Regional 
Subrogante. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Abogada.         

 

Ha ocupado cargos como Abogado Jefe Área Civil, Abogado Unidad Judicial Dirección Regional, 
Jefa Unidad Judicial de Dirección Regional, Directora Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Abogada y posee un Magíster de Derecho de la Empresa. 

 
Ha ocupado cargos como Encargada Jurídica y Transparencia, Encargada Unidad Jurídica, 
Directora Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Magíster en Derecho menciones Derecho Económico. 

 
Ha ocupado cargos como Miembro Consejero, Director, Consultor, Director Jurídico, Asesor y 
Redactor, Director de Propiedad Industrial e Intelectual. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un  Máster en Gestión Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado Externo, Docente, Asesor Jurídico, Secretario Comunal de 

Planificación, Director Tesorero, Abogado Socio y Fundador, Profesional en comisión de servicios, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Abogado y posee un Master of Laws LL.M. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Asociado Senior, Director, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
 
 
 
 

 
 


