
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS 

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN

Cargo Director o Directora de Atención Primaria

Servicio Servicio Salud Viña del Mar - Quillota

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18226

Estado Nombrado 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 

1.1 Nombres y apellidos:

Fernández Navarrete, Rodrigo Alexis

1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 Título Pregrado Kinesiólogo, Universidad Autónoma de Chile (2008)

 Estudios Postgrados No aplica

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva: 

Período Cargo Institución

01.2024 a la fecha Director de Atención Primaria (S)
Servicio de Salud Viña del 

Mar - Quillota

01.2017 – 12.2023 Director Salud Comunal
Corporación Municipal 

Municipalidad de Conchalí

02.2015 – 12.2016 Referente Técnico
Servicio de Salud 

Metropolitano Central

03.2014 – 01.2015 Jefe SOME Municipalidad Huechuraba

03.2009 – 02.2014 Kinesiólogo Municipalidad Huechuraba
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Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESEÑA PERSONAL: 

El Candidato atiende a las instrucciones e información proveniente del interlocutor, logrando 
establecer  un  contacto  espontáneo,  ameno  y  natural  que  posibilita  el  intercambio  de 
información y se adapta de manera flexible ante diversos requerimientos. Si bien se expresa 
con conceptos claros, argumentando de manera lógica y comprensible, impacta la rapidez en 
la velocidad de su expresión, incluyendo pocas pausas o espacios entre ideas diversas. Se 
muestra seguro, con dominio de diversas temáticas que aborda con naturalidad y orgullo 
ante sus logros.

En gestión y logro, establece objetivos claros, desarrollando un plan de trabajo asociado al 
cumplimiento de metas bajo el marco normativo, que incluya hitos relevantes y medidas de 
control de avance, buscando involucrar a sus equipos en pos de alcanzar resultados más 
eficientes.

En gestión de redes, está en constante relación con actores claves del entorno que posibilitan 
el logro de metas institucionales.

En innovación y mejora continua, propone nuevos enfoques basados en experiencia previa y 
buenas  prácticas  buscando  soluciones  novedosas  ante  problemas  conocidos,  mejorando 
procedimientos que agreguen valor a la gestión.

Con respecto a liderazgo y gestión de equipos, logra detectar oportunidades de mejora, los 
asume como desafíos y puede fomentar participación en sus equipos, dado que siempre se 
había trabajado en temas de capacitación, incluyendo un diagnóstico co-construido con las 
personas, respecto de sus necesidades.

En  relación  a  manejo  de  crisis  y  contingencias,  se  mantiene  racional  ante  situaciones 
adversas, identificando el alcance con la aplicación de las medidas necesarias; entrega apoyo 
a sus equipos y elaborando planes de acción, solicitando apoyos internos con el fin de tener 
éxito en la ejecución de los mismos. 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a N° 1 6.7 

Candidato/a N° 2 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.2

Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS 

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

Cargo Director o Directora de Atención Primaria

Servicio Servicio Salud Viña del Mar - Quillota

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18226

Estado Director o Directora

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
 
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a en Administración de Empresas.

Ha  ocupado  cargos  como  Jefe/a  Departamento  de  Urgencias,  Emergencias  y  Desastres, 
Director/a,  Enfermero/a Clínica,  entre otros.  Se ha desempeñado en organismos del  ámbito 
público y privado. 

Entrevistado N°2

 Reseña Personal: 
El/la candidato/a es  Enfermero/a, Magister en Gestión Gerencial y Calidad en Salud.

Ha  ocupado  cargos  como  Director/a  Comunal  de  Salud,  Enfermero/a  Clínica,  Jefe/a 
Subdepartamento  de  Comercio  Exterior,  Enfermero/a  Especialista  en  Documentación  Clínica, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

Entrevistado N°3 

Reseña Personal:

El/la candidato/a es Matron/a, Magíster en Dirección de Instituciones de Salud.

Ha  ocupado  cargos  como  Director/a  Comunal  de  Salud,  Director/a  CESFAM  Bicentenario, 
Director/a  CESFAM Ossandónl,  entre  otros.  Se  ha  desempeñado  en  organismos  del  ámbito 
público. 

Entrevistado N°4 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Antropólogo/a, Magíster en Gestión Estratégica en Salud.

Ha  ocupado  cargos  como  Subdirector/a  (S)  de  Atención  Primaria,  Jefe/a  de  Ciclo  Vital, 
Profesional  encargado  de  Equidad  en  Salud  Rural,  entre  otros.  Se  ha  desempeñado  en 
organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°5 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Magíster en 
Dirección de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Comunal de Salud Municipal, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

Entrevistado N°6 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Oficial de Ejercito, Magíster en Dirección de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como  Comandante de Macrozona de Salud y Director, Comandante de la 
Macrozona de Salud Santiago Centro Poniente, Comandante Batallón Escuela de Infantería, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

Entrevistado N°7 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Kinesiólogo/a, Magíster en Salud Pública.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Discapacidad, Encargado/a de Proyectos de 
Salud  Comunal,  Director/a  Proyecto  de  Centro  de  Especialidades,  entre  otros.  Se  ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal:

El/La  Candidato/a  es  Ingeniero/a  de  Ejecución  Industrial,  Magíster  en  Administración  de 
Empresas.

Ha ocupado cargos como  Director/a, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones,  Jefe/a de Área de 
Métodos y Mejora de Procesos,  entre otros.  Se ha desempeñado en organismos del  ámbito 
público y privado. 

Entrevistado N°9 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sostenibilidad, Jefe/a de Administración, Jefe/a de Recursos 
Humanos del área de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado. 
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Entrevistado N°10 

Reseña Personal:

El/La Candidato/a es Asistente Social, Magíster en Salud Pública con Menciones.

Ha  ocupado  cargos  como  Director/a  Atención  Primaria  Salud,  Director/a  (S), Encargado/a 
Rehabilitación/Paciente  Sociosanitario,  entre  otros.  Se  ha  desempeñado  en  organismos  del 
ámbito público. 
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