Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Hospital Santo Tomas de Limache
Servicio Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18230

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.4
6.1
6.1
6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Hospital Santo Tomas de Limache
Servicio Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18230

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Control de Gestidon, Magister en Gestion en
Atencion Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a del CDT, Comandante/a de la
Macrozona de Salud. Director/a del Centro Clinico, Subdirector/a Administrativo/a y Logistico de
salud, Jefe/a del Departamento de RRHH, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Magister en Direccion de Capital Humano.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Direccion de Salud Municipal,
kinesidlogo/a CESFAM, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico de Programas, Subdirector/a, Director/a, Jefe/a

Unidad de Rehabilitacién, Kinesidlogo/a Rehabilitacion Fisica y Cardiovascular, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Gestidon Empresarial.

Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Director/a (ADP), Subdirector/a (S) de Gestion
Asistencial, Medico Jefe/a Unidad Médica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, Enfermero/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director de CESFAM, Jefe/a Regional de Salud,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a.

Ha ocupado cargos como Psicdlogo/a Clinico, Jefe/a Planificacién y Contro,l Director/a Hospital
Psiquiadtrico, Subdirector/a de Departamento de Salud Comunal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencias Médicas con mencion en
Gestidon Hospitalaria para Directivos del Sistema Publico de Salud, Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a departamento de finanzas, Jefe/a Subdepartamento de
Administracion, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, Encargado/a de Control de Gestidn,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico con menciéon en Laboratorio Clinico, Hematologia y
Banco de Sangre o Imageneologia y Fisica Médica, MBA con Especializacién en Salu.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administrativo/a del Departamento de Proyectos Estratégicos,
Coordinador/a Proyecto Centro Oncoldgico, Subdirector/a Administrativo, Director/a Hospital,
Coordinador/a Clinico Proyecto Hospital, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Urgencias, Emergencias y Desastres,

Director/a, Enfermero/a Clinica, Enfermero/a Clinica (Remplazo), Zona, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente/a General y Representante

Legal, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién Comercial y Marketing.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Jefe/a de Departamento Convenios, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas, MBA,
Swiss Management Center.

Ha ocupado cargos como Director/a (ADP), Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a de Area

de Métodos y Mejora de Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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