Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional Regidon de Aysén
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 18371

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Eduardo Lorca Valdivia

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo Institucion
Profesor de Lengua Castellana y Universidad Alberto
2012 SR
Comunicacién Hurtado

Magister en Gestion Educacional

2016 de la Calidad

Universidad de los Andes

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2019 - 2023 Jefe de Acompangmlento y Direccidn ,de_ Educacidn
Mejora Continua Publica

Coordinador del Programa de
2017 - 2019 Formacion de Lideres
Instruccionales (PFLI)

Corporacion de la
Educacion Aptus Chile

Complejo Educacional
Marcela Paz -
Municipalidad de La
Florida

2014 - 2017 Director Académico
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Colegio Arturo Matte
2013 - 2014 Director Académico Larrain - Sociedad de
Instruccién Primaria

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en manejo de contingencias, es capaz de analizar la complejidad de la
situacién, gestando condiciones de alerta y soluciones. Es capaz de organizar un trabajo
coordinado con otros, lo que genera un clima de tranquilidad y apoyo ante este tipo de
situaciones.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional Region de Aysén
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 18371

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El candidato es Profesor de Castellano y Profesor de Educacion Basica. Posee un Magister en
Educacion, mencién Curriculum y Evaluacion, y Doctorado en Ciencias de la Educacion, mencién
en Evaluacion y Acreditacion.

Ha ocupado cargo como Jefe de Educacion, Director Regional, Asesor Administrativo, Pedagdgico
y Presupuestario, Director de Educacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

La candidata es Educador de Parvulos. Posee un Magister en Psicologia con mencién en
Psicologia Educativa, Master Universitario en Psicologia de la Educacion y un Doctorado en
Psicologia Educativa.

Ha ocupado cargos como Investigadora, Profesora, Lider de Proyecto y Docente Senior. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucidén en Gestidon de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefatura del Departamento de Administracion General, Gerente de
Administracién y Finanzas, Docente, Coordinador de programas de Magister, Jefe de Proyectos,
Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Diplomado, Consultoria Senior, Administrador
Municipal, Jefatura de Finanzas y Presupuesto. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

La candidata es Asistente Social con mencidon en Desarrollo Local y pose un Magister en
Intervencién Social con mencién en familia.

Ha ocupado cargos como Jefa Técnica, Profesional de Gestion, Coordinadora Técnica. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

La candidata es Educadora de Parvulos.

Ha ocupado cargos como Directora, Directora Regional. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Gestién Estratégica y Evaluacion de
Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe de Operaciones e Infraestructura, Jefe Meta Presidencial, Jefe de
Espacios Fisicos y Educativos, Director Regional Interino, Jefe de Administracion y Servicios, Jefe
de Supervision Financiera y Administrativa Direccion Nacional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

La candidata es Educadora de Parvulos y Profesor de Educacidn Diferencial. Posee un Magister
en Direccidén y Liderazgo para la Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Direccién de Establecimiento, Docente, Supervisor de Practicas,
Direccion Programa, Jefatura de Carrera Pre grado, Jefatura de Area de Desarrollo Social,
Coordinacién de Educacién Especial y Adulto, Encargada de Mejora Continua y Acompanamiento
Técnico Pedagogico. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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