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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional Región de Aysén 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 18371 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Eduardo Lorca Valdivia  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2012 
Profesor de Lengua Castellana y 

Comunicación 
Universidad Alberto 

Hurtado 

2016 
Magíster en Gestión Educacional 

de la Calidad 
Universidad de los Andes 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 - 2023 
Jefe de Acompañamiento y 

Mejora Continua 

Dirección de Educación 

Pública 

2017 - 2019 

Coordinador del Programa de 

Formación de Líderes 

Instruccionales (PFLI) 

Corporación de la 

Educación Aptus Chile 

2014 - 2017 Director Académico 

Complejo Educacional 

Marcela Paz - 

Municipalidad de La 

Florida 
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Período Cargo Institución 

2013 - 2014 Director Académico 

Colegio Arturo Matte 

Larraín - Sociedad de 

Instrucción Primaria 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, en manejo de contingencias,  es capaz de analizar la complejidad de la 

situación, gestando condiciones de alerta y soluciones. Es capaz de organizar un trabajo 

coordinado con otros, lo que genera un clima de tranquilidad y apoyo ante este tipo de 

situaciones.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.5  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional Región de Aysén 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 18371 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El candidato es Profesor de Castellano y Profesor de Educación Básica. Posee un Magíster en 

Educación, mención Currículum y Evaluación, y Doctorado en Ciencias de la Educación, mención 
en Evaluación y Acreditación. 
 
Ha ocupado cargo como Jefe de Educación, Director Regional, Asesor Administrativo, Pedagógico 
y Presupuestario, Director de Educación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Educador de Párvulos. Posee un Magíster en Psicología con mención en 

Psicología Educativa, Máster Universitario en Psicología de la Educación y un Doctorado en 
Psicología Educativa. 

 
Ha ocupado cargos como Investigadora, Profesora, Líder de Proyecto y Docente Senior. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El candidato es Ingeniero de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos. 

 
Ha ocupado cargos como Jefatura del Departamento de Administración General, Gerente de 
Administración y Finanzas, Docente, Coordinador de programas de Magíster, Jefe de Proyectos, 
Dirección de Recursos Humanos, Dirección de Diplomado, Consultoría Senior, Administrador 
Municipal, Jefatura de Finanzas y Presupuesto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Asistente Social con mención en Desarrollo Local y pose un Magíster en 

Intervención Social con mención en familia. 

 
Ha ocupado cargos como Jefa Técnica, Profesional de Gestión, Coordinadora Técnica. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Educadora de Párvulos. 

 
Ha ocupado cargos como Directora, Directora Regional. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de 

Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe de Operaciones e Infraestructura, Jefe Meta Presidencial, Jefe de 
Espacios Físicos y Educativos, Director Regional Interino, Jefe de Administración y Servicios, Jefe 
de Supervisión Financiera y Administrativa Dirección Nacional. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Educadora de Párvulos y Profesor de Educación Diferencial. Posee un Magíster 

en Dirección y Liderazgo para la Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Dirección de Establecimiento, Docente, Supervisor de Prácticas, 
Dirección Programa, Jefatura de Carrera Pre grado, Jefatura de Área de Desarrollo Social, 
Coordinación de Educación Especial y Adulto, Encargada de Mejora Continua y Acompañamiento 
Técnico Pedagógico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

 


