Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Hospital Base San José de Osorno
Servicio Servicio de Salud Osorno

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18521

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JULIO CESAR VARGAS GONZALEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2001

Ingenieria en Administracion de
Empresas

Instituto Profesional Inacap

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

11.2022 a la fecha

Director (S)

Hospital Base San José de Osorno

03.2020 - 01.2021

Director (S)

Servicio de Salud Aysén

10.2018 — 03.2020

Subdirector Administrativo

Servicio de Salud Aysén

11.2016 — 09.2018

Emprendimiento Gastronémico

04.2015 - 10.2016

Jefe Departamento Auditoria

Hospital Regional Coyhaique

01.2014 — 04.2015

Subdirector Administrativo

Hospital Regional Coyhaique

11.2012 - 01.2014

Subdirector Administrativo

Servicio de Salud Aysén




09.2009 - 11.2012

Subdirector Administrativo

Hospital Regional Coyhaique

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero en Administracion de Empresas. Cuenta con 24 afios de experiencia laboral, desarrollados en instituciones
publicas en el sector de salud. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de gestiéon administrativa-
financiera y auditoria, principalmente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Subdirector
Administrativo de Hospital de Coyhaique y Servicio de Salud Aysén, como también el de Director (S) Hospital Base

San José de Osorno.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/an® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Gestion Estratégica de Salud, con 23 afios de experiencia desarrollados en
el sector publico en ambitos de salud principalmente, donde ha ejercido roles directivos en areas de gestion de
procesos asistenciales y clinicos. Dentro de los cargos desempeniados se destaca la direccion de Hospitales de alta,
mediana y baja complejidad, asi como experiencia como Director/a Atencién Primaria de un Servicio de Salud y la
Direccién comunal de salud de un municipio del sur del pais.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Médico/a con MBA con Especializacién en Salud, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico de
salud principalmente en recintos hospitalarios de alta y mediana complejidad. Ha ejercido roles de jefatura en la
Unidad de Cuidados Intensivos y Unidad de Tratamientos Intensivos en establecimientos de salud. Dentro de los
cargos desempefados se destacan una trayectoria en un Hospital de alta complejidad como Médico/a Residente de
la Unidad de Cuidados Intensivos y Jefe/a de CR Paciente Critico en la misma institucion.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas (Executive Internacional), con 23 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud, desempefiando roles de jefatura 'y
directivo en areas de administracién, finanzas y gestién asistencial. Dentro de los cargos desempefados se
destacan la Direccion de un Servicio de Salud la Direccién de un hospital de complejidad y la Gerencia de
Administracién y Finanzas y la Gerencia General de Clinicas de alta complejidad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion (MBA), con 30 afios de experiencia, desarrollada en
instituciones publico y privadas en sectores de salud. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de gestion y
administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan la Gerencia General en Clinica de alta complejidad
y la Direccién de Hospitales de baja complejidad.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Finanzas, con 22 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y
privado en el ambito de salud. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de gestién, administracion, finanzas
y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan la Jefatura de Administracion y Finanzas y
Gerencia General de Clinicas de alta complejidad y la Direccion de un Hospital de mediana complejidad.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a en Abastecimiento Naval con MBA con Especialidad en Instituciones de Salud, con 29 afios de
experiencia desarrollados en el ambito publico en sectores de salud, defensa nacional y seguridad maritima
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestién administrativa, presupuestaria y financiera. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo/a y Subdirector/a de Finanzas en hospitales
de alta complejidad.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico/a e Ingeniero/a Civil Industrial, con 20 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en rubros de salud principalmente, donde ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas
de administracion, finanzas, presupuesto, planificacion y control de gestién. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca la jefatura del Departamento de Planificacion y Control de Gestion y la Subdireccion Administrativa de
Hospitales de alta complejidad. También se ha desempefiado en la Gerencia de Operaciones y Subgerencia
comercial de una Clinica de alta complejidad, todas estas experiencias en establecimientos de salud de la zona sur
del pais.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas (Advanced MBA), con 38 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud principalmente, ejerciendo roles directivos en &reas
de gestion de establecimientos de salud de alta y mediana complejidad. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a Subrogante de un Servicio de Salud, Director/a del Hospital de mediana complejidad y
Gerente/a General de Clinica de alta complejidad.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Enfermero/a con Magister en Derecho de la Salud, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en
el ambito de la salud principalmente. Ha ejercido roles directivos, de jefatura y coordinacién en areas de gestion y
administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan la direccion de un Servicio de Salud, la
subdireccion de Gestidn del Cuidado en un hospital de alta complejidad y la direccion de hospitales de baja y
mediana complejidad.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Clinicas y Hospitales, con 21 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud principalmente. Ha ejercido roles directivos en
areas de gestion de instituciones de salud publica y procesos asistenciales. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a de un Servicio de Salud de la zona centro norte del pais y Director/a de diversos Hospitales de
alta complejidad de las zonas norte y sur del pais. También se ha desempefiado en la gerencia general y gerencia
de administracion y operaciones de clinicas de alta complejidad.




