Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directora o Director Regional, Region del Biobio
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 18522

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas mencion
Gerencia de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Transporte Urbano RM, Docencia: Disefio de
Procesos y Planificacion (Administracién Publica), Administrador/a Municipal, Docente,

Secretario/a Comunal de Planificacion, Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Politica y Gobierno, Magister en
Innovacion Tecnoldgica y Emprendimiento, Magister en Gestion Integrada: Medio Ambiente,
Riesgos Laborales y Responsabilidad Social de la Empresa, Magister en Gestién Empresarial.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional del Sistema de Gestion de la Calidad,

Encargado/a Regional del Programa Familias, Encargado/a de Soporte y Procesos, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Juridico, Director/a Regional Biobio, Director/a

Juridico, Director/a Administrador/a Municipal, Director/a Juridico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero, Magister en Educacion mencién Gestién de Calidad.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento Oficial y
Acreditacidon, Director/a Regional (S), Encargado/a Regional de la Unidad de Reconocimiento
Oficial y Acreditacion - Director/a Regional (S) (periodos de vacaciones), Subdirector/a de

Calidad y Control Normativo — Director/a Regional (S) (periodos de vacaciones), entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Master en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional, Director/a Nacional, Director/a
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Educador/a Diferencial, Magister en Politica
Educativa.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Biobio, Director/a Regional Araucania,

Coordinador/a Académica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo, Magister en Gestion y Liderazgo Educacional.
Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad, Jefe de gabinete, Jefe/a Departamento
Organizaciones Comunitarias, Asesor/a Direccion Nacional, Encargado/a Nacional del Area de

Participacion, Director/a de Formacién, Docente y Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Regién de Nuble, Director/a de Recursos Zona
Sur, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Liderazgo y Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Convivencia Escolar a Nivel Comunal, Educador/a de
Parvulos - Atencion Primer Nivel de Transicidon, Consultor/a, Expositor/a Educacional, Director/a
Regional Magallanes y Antartica Chilena, Coordinacién de Educacion Preescolar Comunal, Jefe/a
Técnico de la Primera Infancia DEM, Coordinador/a de Evaluacion Docente Comunal, Docente,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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