Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe o Jefa de Divisidon Administracion y Finanzas
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y

Servicio Alcohol - SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 18524

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Rita Lorena Gonzalez Gelvez

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Administrador Publico - Universidad de Chile (2003)

Estudios Postgrados -

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional para la

08.2022 a la fecha Jefa de Divisién de Prevencidn y Rehabilitacién
) Administracién y Finanzas (s) del Consumo de Drogas y
Alcohol
Subsecretaria de Ciencia,
10.2019 - 07.2022 Jefa de Presupuesto Tecnologia, Conocimiento e

Innovacion de Chile
Hospital EI Carmen Dr. Luis

08.2019 - 09.2020 Jefa de Departamento Finanzas .
Valentin Ferrada
Servicio Nacional para la
01.2017 - 12.2018 Jefa Area de Finanzas Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y
Alcohol
Servicio Nacional para la
12.2015 - 12.2016 Jefa de Administracion y Finanzas Prevencion y Rehabilitacion
(s) del Consumo de Drogas y

Alcohol
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y
Alcohol

10.2011 - 11.2015 Jefe de Finanzas

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas la candidata desarrolla un adecuado analisis respecto de los desafios
organizacionales, elaborando estrategias consistentes los objetivos a su cargo, a la vez que
disefia planificaciones efectivas y acordes con el cumplimiento de las metas en los plazos que
dispone. Reconoce a los actores clave del entorno para llevar adelante las actividades, aunque
centrandose en los entes formales, no generando nuevos aliados. En roles de gestion, se
conduce en base a metas desafiantes y elabora planes de trabajo para resolver los temas de
forma eficiente, definiendo prioridades y haciendo un efectivo uso de los recursos. Compromete a
los equipos con las actividades y los involucra en el desarrollo de propuestas. Realiza seguimiento
al avance de los proyectos e indicadores de acuerdo con las metas trazadas, a fin de asegurar
resultados. A nivel de manejo de crisis y contingencia, es racional en la evaluacion de las
variables y oportuna en las decisiones, actuando con agilidad. Elabora planes de trabajo
consistentes con las metas a cumplir, siendo efectiva en coordinar acciones y reorganizar los
recursos. Adopta medidas pertinentes para corregir problemas, pero en contextos de mayor
presion, en su interés por resolver con rapidez, involucra menos a los equipos en el desarrollo de
soluciones y propuestas. En cuanto a innovacién y mejora continua, propone e implementa
mejoras a nivel de estructura y sistemas de trabajo, con la finalidad de abordar de manera
efectiva los desafios institucionales, donde aprovecha la experticia técnica de sus equipos de
trabajo para perfeccionar los procedimientos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.4 NOMBRADA
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe o Jefa de Divisidon Administracion y Finanzas

Servicio Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol - SENDA

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 18524

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

La candidata es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas con
Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a,

Gerente Desarrollo Salud, Asesor/a de Direccién, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Publico y Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial,
Magister en Administracion de Empresas, MBA, Magister en Direccion de Operaciones y
Logistica.

Ha ocupado cargos como Profesor/a de Pre y Post Grado, Subdirector/a (S) de Inversiones,
Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Finanzas, RRHH, Sistemas, Operaciones y Logistica,

Gerente de Desarrollo e Implantacidon de Software, Gerente de Finanzas, RRHH, Operaciones y
Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El candidato es Administrador/a Publico, MBA en Direccién General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Inspector/a del Trabajo,

Jefe/a Departamento de Administracién y Finanzas, Profesional Analista de Planificacion y
Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiera Free Lance, Subgerente de Contabilidad, Controller

de Filiales, Director/a de Administracién y Finanzas Chile y Regional, Gerente de Administracién
y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion y Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas, Subdirector/a de
Administracion y Finanzas, Analista Contable, Jefe/a de Unidad de Administracién y Finanzas,
Jefe/a de Unidad de Administracién y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Presupuesto y
Administracidn del Programa de Apoyo a Victimas, Jefe/a de Unidad de Administracidn y Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

La candidata es Contador/a Publico y Auditor, MBA Master en Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Gerente de Administracion y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Financiero y de Administracion, Jefe/a de
Departamento de Recursos Financieros, Jefe/a de Cobertura y Planificacién, Jefe/a de
Planificacion, Coordinador/a de Fomento de Biobio, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El candidato es Estadistico/a, Magister en Gestion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Representante de Chile en el Comité de
Programa, Presupuesto y Administracion (PBAC) del Consejo Ejecutivo de Estados de Miembros
de la OMS, Jefe/a de Divisién Finanzas y Administracion Interna, Socio/a Gerente de Proyectos,
Gerente Asociado de Proyectos, Socio/a - Gerente de Finanzas y Proyectos, Gerente General,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito Publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El candidato es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administracion mencién Gestion en
Finanzas (MBA).

Ha ocupado cargos como Director/a Suplente Administrativa Regional, Director/a Ejecutivo/a
Nacional (S), Gerente de la Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a Divisién de
Administracién y Finanzas (ADP), Gerente de la Division de Administracién y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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