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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 18524 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rita Lorena González Gelvez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Administrador Público – Universidad de Chile (2003) 

 Estudios Postgrados  - 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

08.2022 a la fecha 
Jefa de División de 

Administración y Finanzas (s) 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 

10.2019 – 07.2022 Jefa de Presupuesto 
Subsecretaría de Ciencia, 

Tecnología, Conocimiento e 
Innovación de Chile 

08.2019 – 09.2020 Jefa de Departamento Finanzas 
Hospital El Carmen Dr. Luis 

Valentín Ferrada 

01.2017 – 12.2018 Jefa Área de Finanzas 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 

12.2015 – 12.2016 
Jefa de Administración y Finanzas 

(s) 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 

Alcohol 
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Período Cargo Institución 

10.2011 – 11.2015 Jefe de Finanzas 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 

del Consumo de Drogas y 
Alcohol 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata desarrolla un adecuado análisis respecto de los desafíos 

organizacionales, elaborando estrategias consistentes los objetivos a su cargo, a la vez que 

diseña planificaciones efectivas y acordes con el cumplimiento de las metas en los plazos que 

dispone. Reconoce a los actores clave del entorno para llevar adelante las actividades, aunque 

centrándose en los entes formales, no generando nuevos aliados.  En roles de gestión, se 

conduce en base a metas desafiantes y elabora planes de trabajo para resolver los temas de 

forma eficiente, definiendo prioridades y haciendo un efectivo uso de los recursos. Compromete a 

los equipos con las actividades y los involucra en el desarrollo de propuestas. Realiza seguimiento 

al avance de los proyectos e indicadores de acuerdo con las metas trazadas, a fin de asegurar 

resultados. A nivel de manejo de crisis y contingencia, es racional en la evaluación de las 

variables y oportuna en las decisiones, actuando con agilidad. Elabora planes de trabajo 

consistentes con las metas a cumplir, siendo efectiva en coordinar acciones y reorganizar los 

recursos. Adopta medidas pertinentes para corregir problemas, pero en contextos de mayor 

presión, en su interés por resolver con rapidez, involucra menos a los equipos en el desarrollo de 

soluciones y propuestas. En cuanto a innovación y mejora continua, propone e implementa 

mejoras a nivel de estructura y sistemas de trabajo, con la finalidad de abordar de manera 

efectiva los desafíos institucionales, donde aprovecha la experticia técnica de sus equipos de 

trabajo para perfeccionar los procedimientos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.4 NOMBRADA 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa de División Administración y Finanzas 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol – SENDA  

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 18524 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

La candidata es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas con 

Especialización en Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, 
Gerente Desarrollo Salud, Asesor/a de Dirección, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público y Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, 
Magister en Administración de Empresas, MBA,  Magíster en Dirección de Operaciones y 
Logística. 

 
Ha ocupado cargos como Profesor/a de Pre y Post Grado, Subdirector/a (S) de Inversiones, 
Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Finanzas, RRHH, Sistemas, Operaciones y Logística, 
Gerente de Desarrollo e Implantación de Software, Gerente de Finanzas, RRHH, Operaciones y 
Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Administrador/a Público, MBA en Dirección General de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administración y Finanzas, Inspector/a del Trabajo, 
Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Profesional Analista de Planificación y 
Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Contador/a Auditor. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiera Free Lance, Subgerente de Contabilidad, Controller 
de Filiales, Director/a de Administración y Finanzas Chile y Regional,  Gerente de Administración 
y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestión y Dirección de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Subdirector/a de 
Administración y Finanzas, Analista Contable, Jefe/a de Unidad de Administración y Finanzas, 
Jefe/a de Unidad de Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento de Presupuesto y 
Administración del Programa de Apoyo a Victimas,  Jefe/a de Unidad de Administración y Finanzas,  
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

La candidata es Contador/a Público y Auditor, MBA Máster en Dirección General de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Gerente de Administración y Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal: 

 

El candidato es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Financiero y de Administración, Jefe/a de 

Departamento de Recursos Financieros, Jefe/a de Cobertura y Planificación, Jefe/a de 
Planificación, Coordinador/a de Fomento de Biobío, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito Público. 

 
Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal: 
 

El candidato es Estadístico/a, Magíster en Gestión de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Representante de Chile en el Comité de 
Programa, Presupuesto y Administración (PBAC) del Consejo Ejecutivo de Estados de Miembros 
de la OMS, Jefe/a de División Finanzas y Administración Interna, Socio/a Gerente de Proyectos, 

Gerente Asociado de Proyectos, Socio/a - Gerente de Finanzas y Proyectos, Gerente General, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal: 
 

El candidato es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Administración mención Gestión en 

Finanzas (MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Suplente Administrativa Regional, Director/a Ejecutivo/a 
Nacional (S), Gerente de la División de Administración y Finanzas, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas (ADP), Gerente de la División de Administración y Finanzas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 


