Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector o Sudirectora de Areas Transversales

Servicio Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo

Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
N° Concurso 18525

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gestién de Personas y Dinamica
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Areas Transversales, Jefe/a Departamento de Gestion

y Desarrollo de Personas, Profesional Unidad de Desarrollo Organizacional, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccién y Administracidon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Planning, Data & BI Manager, Gerente/a de Inteligencia de
Negocios, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Arts in Economic.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracién y Finanzas, Director/a Zonal Centro

Norte, Jefe/a Subdivisidn de Presupuesto y Gestidon Financiera, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Auditor/a de Gestién Contable y Financiera, Director/a de Finanzas,

Director/a de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master in Public Administration.
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Director/a de Operaciones, Encargado/a de

Estrategia y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Eléctrico, Magister en Ciencias Militares mencion Gestion
Estratégica.

Ha ocupado cargos como Oficial del Enlace de la Fuerza Aérea de Chile, Aspirante a Oficial de

Estado Mayor, Jefe/a Departamento de Operaciones en organizacion de Tecnologias de la
Informacion , entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Consultor/a, Jefe/a Division
Administraciéon, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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