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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefa o Jefe División Jurídica 

Servicio Agencia de Promoción de la Inversión Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 18695 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Olvido María García Rodríguez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 Abogada Universidad Andrés Bello 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

11.2019 - 2023 Jefa de la Unidad Jurídico 

Administrativa 

Ministerio de Energía 

03.2014 - 11.2019 Abogada Senior Unidad de 

Fiscalía 

Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 

08.2010 - 03.2014 Jefa Oficina de Legalizaciones y 

Asesoría Administrativa 

Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, muestra una adecuada capacidad de establecer metas, tomar decisiones 

efectivas y responsables, priorizando el logro de objetivos institucionales. Además, utiliza los 

recursos disponibles de manera eficiente, pudiendo cumplir la meta establecida dentro de los 

plazos y estándares de calidad acordados. 

 

Ante situaciones de crisis y contingencia analiza y evalúa la información para comprenderla a 

cabalidad y, así, tomar decisiones eficaces y oportunas. Distribuyendo de forma adecuada los 

recursos disponibles, y trabajando de manera colaborativa con los distintos actores involucrados. 

 

En cuanto a la comunicación efectiva, logra establecer una interrelación adecuada y respetuosa 

con su interlocutor, la cual se ajusta a la instancia en la que se encuentra, y a las características 

de su oyente. Es capaz de presentar sus ideas de forma clara, concisa y con argumentos que las 

sustenten en distintos contextos para la posterior toma de decisiones 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefa o Jefe División Jurídica 

Servicio Agencia de Promoción de la Inversión Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 18695 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal: 
 

El/La candidata/a es Abogado/a. Posee un Magíster en Derechos Fundamentales y Master of 
Science in Comparative Politics. 

 
Ha ocupado cargos como Analista Unidad Normativa y de Regulación, Jefe/a de Gabinete, Senior 
Research Analyst, Abogado/a Asociado/a Senior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata/a es Abogado/a. Posee un Master of Laws. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Legal, Jefe/a del área de Cumplimiento, Asesor/a, 
Consejero/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a. Posee un Magíster en Derecho, Menciones en Derecho Económico. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a área Finanzas, Subdirector/a Jurídico, Director/a Jurídico. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Legislativo/a, Coordinador/a División Jurídica, Consultor/a 
Proyecto, Jefe/a División Jurídica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a. Posee un Magíster en Derecho Llm con Mención en Derecho 

Regulatorio. 

 
Ha ocupado cargos como Consejero/a Jurídico/a, Abogado/a Senior, Director/a, Abogado/a 
Director/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Jefe/a División Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Analista, Coordinador/a Tribunal Arbitral, Subgerente Legal, 
Gerente Legal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a. Posee un Maestría en Derecho con Especialización en Litigación 

Oral. 
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General de Integridad, Director/a Jurídico/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Socio/a-Abogado/a, Jefe/a Jurídico/a, Fiscal 
Institucional, Director/a Subrogante. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/La candidata es Abogado/a. Posee un Magíster en Derecho Público con Mención en Derecho 

Constitucional. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Sistema Integrado, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Departamento, Jefe/a Departamento Soporte 
Administrativo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a. Posee un Magíster en LLM en Derecho Internacional. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Coordinador/a de Negociaciones e Inversiones, Jefe/a 

División, Consejero/a Económico/a, Consultor/a Internacional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidata es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Fiscal, Asesor/a Legal. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
 
 


