Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 18698

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RUTH NADIA RODRIGUEZ VENEGAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo Institucion

2010

Ingeniero en Prevencion de Riesgo y

Medio Ambiente Universidad la Republica

2002

Técnico de Nivel Superior en
Prevencion de Riesgos CFT ESANE

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

11.2024 a la fecha

Directora de Proyectos SMI Chile

04.2024 — 10.2024

Desempleada

01.2022 — 03.2024

Jefa de Fomento e Industria Gobierno Regional de Antofagasta

05.2021 - 12.2022

Corporacion Cluster Minero Regién

Gerente General Antofagasta

01.2021 - 04.2021

Ejecutiva de Gestion Claster Minero Region de Antofagasta

07.2018 — 12.2020

Directora de Gestién SMI Chile




03.2014 - 03.2018 Directora Regional Antofagasta Instituto de Seguridad Laboral

‘o : Corporacion Municipal de Desarrollo
09.2010 — 12.2013 Jefa de Prevencién de Riesgos Social de Antofagasta

1.4 Resefa Personal:

La candidata se encuentra titulada como Técnico de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos y también como
Ingeniero en Prevencion de Riesgo y Medio Ambiente, presentando 14 afios de trayectoria laboral ejercida en
organizaciones privadas y publicas. Su desempefio ha estado vinculado a rubros de mineria, desarrollo social y

regional asi como en salud

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

De profesion Ingeniero/a Comercial, cuenta con 26 afios de experiencia laboral, ejercida en organizaciones privadas
del sector mineria, transporte, educacidn y telecomunicaciones, asi como también en instituciones publicas
vinculadas a salud y seguridad social. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de operaciones y logistica,
administracion, presupuestos y gestion de recursos tanto humanos como fisicos. Dentro de los cargos ejercidos se
destaca su desempefio como Director/a Regional en 2 instituciones relacionadas a la seguridad social.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Abogado/a, cuenta con 9 afios de trayectoria profesional en organizaciones privadas y publicas. Ha ejercido roles de
jefatura en oficinas locales de asesoria legal, asi como también se ha desempefiado como Abogado/a litigante.
Ademas, ha ejercido cargos directivos, siendo uno de los mas relevantes su puesto como Secretario/a Regional
Ministerial, atendiendo materias asociadas a seguridad social, en una regién del norte del pais.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

De formacion asistente social, posee 17 afios de experiencia profesional, principalmente ligada a la gestion y
ejecucién de programas e intervenciones sociales, tanto a nivel comunal como regional, destacando sus
experiencias en el ambito publico, donde ha asumido diferentes roles en la formulacion y ejecucion de programas de
integracion social, emprendimiento y desarrollo integral de los ciudadanos en contexto de vulnerabilidad,
focalizandose en entregar una atencion pertinente y oportuna a los usuarios. Lo anterior en roles profesionales como
de jefatura, asumiendo mayores responsabilidades de manera progresiva.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

De formacion Contador/a Publico/a y Auditor/a, con un Magister en Administracién de Empresas, posee alrededor de
23 afios de experiencia laboral, desempefiando cargos de nivel gerencial en distintos ambitos, principalmente del
mundo privado, donde ha forjado experiencia y conocimientos en gestion de recursos y direccion de personas,
modelos de atencién usuaria como también en la gestion de proyectos habitacionales. Dentro de su trayectoria
destaca una carrera ascendente en una empresa privada asociada a la seguridad ocupacional, en cargos de gestion
directiva, para luego incursionar en el sector inmobiliario donde asume como Gerente General de una constructora.
Finalmente destaca su experiencia en materias de atencion de usuarios desde una direccion regional de un servicio
publico.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero/a Comercial con Magister en Direccién de Empresas-MBA, posee 38 afios de experiencia profesional,
ejercidos principalmente en cargos de jefatura y direccidén en los Gltimos 15 afios en instituciones publicas, desde
roles de liderazgo en torno a la planificacién y operacion institucional. Destacan dentro de sus experiencias, sus
desempefios en dos ocasiones como Director/a Regional en el norte del pais.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracion Agroindustrial y MBA en Gestion Empresarial, cuenta con 24 afios de experiencia
laboral ejercida en organizaciones privadas. Su trayectoria esta vinculada a diferentes industrias, como la banca,
retail, salud, logistica, entre otros. Desde 1995 hasta la fecha ha ejercido cargos de jefatura y gerenciales con
desempefio principalmente en el liderazgo de &reas comerciales y atencién usuaria en empresas cuyo impacto ha
sido local, zonal o nacional, siendo su cargo mas relevante el ejercido como Gerente/a de Canales Chile en una
multinacional.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesional titulado/a como Contador/a Auditor/a, cuenta con 26 afios de experiencia laboral ejercida en
organizaciones privadas, especificamente en la banca. Durante los Ultimos 15 afios ha asumido roles de
coordinaciéon y, en mayor medida, ha estado vinculado/a a cargos gerenciales con impacto local y zonal, siendo
responsable de sucursales enfocadas en la atencion usuaria y en donde el rol mas relevante de su trayectoria fue
como Gerente Zonal en una institucién bancaria.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesional titulado/a como Abogado, cuenta con 15 afios de trayectoria profesional ejercida en instituciones
privadas y publicas en rubros vinculados a justicia, educacion, desarrollo local, desarrollo regional y/o desarrollo
territorial, asi como también en ambitos de proteccion a la infancia. Durante gran parte de su trayectoria se ha
desempefiado en roles de Asesoria en materias juridicas y también ejercié por periodos acotados y no consecutivos
como Administrador/a Municipal en una comuna con mas de 440.000 habitantes. Ademas, ha ejercido roles como
Encargado/a de Unidad con responsabilidad por equipos en una institucion ligada al desarrollo territorial, siendo este
el cargo mas relevante de su trayectoria.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

De formacion Abogado/a, cuenta con 16 afios de experiencia profesional, ejercida principalmente en organizaciones
del sector publico, con una carrera ascendente y vinculado/a a procesos de atencion de usuarios, llegando a ocupar
posiciones de jefatura y direccién con alcance provincial y regional, entre las que se destacan la Direccién Regional
de una institucion del sector Educacional y la Direccion Regional de un servicio publico que involucra un alto
volumen de transacciones y atencion a usuarios.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Mencién Informatica, posee cerca de 30 afios de experiencia profesional, al menos los
Ultimos 15 afios en roles de jefatura y direccién, destacando en los Ultimos 5 afos su insercion en el &mbito publico
asumiendo una Direccion Regional. Desde sus experiencias ha potenciado su perfil, trabajando en rubros de
seguridad social principalmente, en temas que competen la atencion eficiente y oportuna de usuarios, entregando
servicios, productos y beneficios como manteniendo la correcta operacion institucional, abordando ademas la
administracion de recursos humanos, fisicos y financieros.




