Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefel/a de Division Administracion
Servicio Fondo Nacional de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18733

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA PAMELA CHACALTANA SILVA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
Ingeniero Comercial en ; . - ;
1990 Administracion de Empresas Universidad de Santiago de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Jefe Division de Administracién -
05.2023 a la fecha (Subrogante) Fondo Nacional de Salud
12.2022 — 04.2023 Asesora de Salud Publica Ministerio de Salud
Jefe Division de Administracion y e
03.2022 — 11.2022 Finanzas Ministerio de Salud
‘s i ; Municipalidad de Lo Espejo de
08.2021 - 02.2022 Jefe de Administracion y Finanzas Departamento de Salud
Jefe de Administracion y Finanzas de T
11.2019 — 07.2021 Departamento de Salud Municipalidad de Recoleta
09.2016 — 09.2019 Jefe Departamento de Compras CENABAST
08.2014 — 08.2016 Jefe Departamenltjo) de Compras (Ty CENABAST




04.2014 - 08.2014

Jefa de Unidad de Planificacion

CENABAST

10.2010 - 04.2014

Jefe Departamento de Finanzas

Servicio de Salud Metropolitano Sur

03.2009 - 09.2010

Subdirector Administrativo

Hospital Clinico San Borja Arriaran
SSMC

1.4 Resefa Personal:

Cuenta con 34 afios de experiencia laboral, de los cuales los ultimos 29 han sido desempefiando cargos de jefatura
y direccién en diferentes instituciones publicas relacionadas con el ambito de la salud, ejerciendo funciones en
materias de administracion y finanzas, con fuerte foco en areas de compras. De esta manera, destaca en su
trayectoria de los ultimos 15 afios su ejercicio como Jefa de Departamento de Compras de una Institucion Publica,
Jefa de Administracion y Finanzas de los Departamentos de Salud de Municipalidades, Jefa Division de
Administracién y Finanzas del Ministerio de Salud y Jefa (S) de Division de Administracién de una Institucion

Publica.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.2
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 6.0
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador Publico, Abogado y Magister en Derecho de la Empresa, con 38 afios de experiencia profesional,
preferentemente en instituciones publicas, en roles vinculados a la gestién de recursos humanos y a materias
administrativas y financieras. Destaca su desempefio como Subdirector de servicio que administra los recursos del
Poder Judicial, Subdirector (S) de Recursos Fisicos y Financieros de un Servicio de Salud y como Subdirector de
Administracion y Finanzas de entidad que permite a las personas demostrar su identidad y acreditar hechos y actos
significativos en sus vidas.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administradora Publica y Magister en Gestion y Politicas Publicas, con una amplia trayectoria en el sector publico,
habiendo ejercido roles de jefatura y direccion en materias de administracion y gestion financiera. Al respecto,
destaca su trayectoria en servicios con impacto a nivel nacional, como Jefa del Departamento de Logistica y
Servicios, liderando los procesos de contratacién publica y de servicios generales, para un servicio que se encarga
del levantamiento de informacion; asi como la Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas y como
Directora de Gestién y Desarrollo de las Personas, en servicios del ambito de la educacion. Del mismo modo, se
releva su rol en gestion financiera como Jefa de Division y Subdirectora de una institucién vinculada al abordaje de
emergencias de diversa indole.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Posee una trayectoria profesional de 13 afios, carrera que se desarrolla en sus inicios en torno a materias juridicas
dentro del area de la salud tanto a nivel profesional como de jefatura, para posteriormente asumir una Subdireccion
de Recursos Fisicos y Financieros en uno de los Servicios de Salud de la Region Metropolitana a cargo de liderar
procesos de gestién administrativa y financiera, dentro de los cuales se encuentra todos aquellos relacionados con
contrataciones publicas y de servicio generales a nivel institucional y de aquellos establecimientos dependientes del
servicio.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero Civil Industrial y Magister en Gestién y Direccion de Empresas, con 27 afios de experiencia profesional, de
los cuales los dltimos 24 han sido en roles de jefatura y direccién dentro de instituciones del sector publico,
ejerciendo funciones en materias de administracion y finanzas. Destaca en su trayectoria de los Ultimos 15 afios, su
desempefio como Jefe Unidad de Administracion y Finanzas de diferentes servicios regionales del sector justicia,
como Jefe Departamento de Presupuesto y Administracion de un Programa dentro de una Subsecretaria, y como
Subdirector de Administracién y Finanzas y Jefe Departamento de Administracion y Finanzas de dos instituciones
diferentes relacionadas con el servicio educativo.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero de Ejecucion en Administracién Mencién Finanzas y Magister en Direccién de Empresas, cuenta con 11
afos de trayectoria profesional, desarrollada en su totalidad en una institucion publica que tiene como mision otorgar
seguridad y salud laboral a los trabajadores de Chile, donde ha ejercido cargos de jefatura en materias de
administracion y finanzas, contemplando dentro de sus lineas de trabajo el mejoramiento de procesos institucionales
y la gestién de compras publicas. Destaca en su experiencia su desempefio como Jefe Regional de Administracion y
Finanzas, Director Regional Subrogante y como Jefe del Departamento de Coordinacion Regional, posicion de
alcance nacional.




