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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa de División de Tecnologías y Gestión de la Información 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 18734 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Álvaro Hernán Navarro Medel 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Ingeniero Civil Electricista, Universidad de Chile (2002) 

 Estudios Postgrados  No posee 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2020 – a la fecha Jefe de Ciberseguridad Prime - Energía 

06.2018 - 03.2020 Gerente de Operaciones Antica 

05.2012 – 06.2018 
Jefe Departamento de 

Tecnología 
Coordinador Eléctrico 

Nacional 

09.2006 – 05.2012 
Coordinador de Operaciones 

Plataforma de Interoperabilidad 
del Estado 

Ministerio Secretaría 
General de la 
Presidencia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El/la candidata/a se mantiene actualizado en los conocimientos de su área impulsando a los 
equipos a buscar información y aportar con nuevas miradas. Propicia espacios para que el equipo 
genere propuestas y pruebe nuevas implementaciones, incentivándolos a una constante 
búsqueda de mejoras que aporten valor a la institución.  
 
El/la candidata/a establece objetivos claros para el equipo atendiendo a los lineamientos 
estratégicos, incorporando instancias para alinear, aunque sin evidenciar acciones para motivar a 
las personas. Tiene claridad de las acciones y objetivos que debe lograr, lo que deriva en un plan 
de trabajo eficiente con espacios para flexibilizar las intervenciones en función de los obstáculos. 
Elabora indicadores de seguimiento que favorecen el control del plan y los resultados.  
 
El/la candidato/a mantiene la calma cuando tiene que enfrentar una situación de crisis, lo que le 
permite evaluar la problemática con tranquilidad e implementar un plan de acción enfocado en 
buscar una solución oportuna y solicitar los apoyos requeridos, aunque no siempre considera la 
reorganización de recursos. Establece mejoras al proceso de modo de evitar futuros eventos al 
disponer de un espacio de análisis en conjunto con el equipo.  
 
El/la candidato/a promueve un entorno de trabajo inclusivo, fomenta la escucha y brinda 
instancias para que las personas compartan su opinión y se sientan valoradas. Aborda los 
conflictos por medio del diálogo, y si bien genera acuerdos y propicia las instancias para potenciar 
la cohesión grupal, no siempre es oportuno para detectar el problema. Identifica las brechas de 
las personas y sus potencialidades, aunque siendo débil para proponer capacitaciones formales 
que conlleven a un mayor desarrollo grupal e individual.  
 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe o Jefa de División de Tecnologías y Gestión de la Información 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 18734 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática y Magíster en 
Administración MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a TICs, Asesor/a, Gerente/a Corporativo de TI, Asesor/a Proyecto 
Definición de Roadmap Tecnológico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a Ingeniero/a Civil Eléctrico y Máster en Informática. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Tecnología, Services Operation Manager, Desempleado 
Subgerente Informática, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil en Informática.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente/a Técnico TI, Gerente/a del Área de Proyectos, 
Jefe/a de Área Datawarehousea, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática e Ingeniero/a Civil Industrial. Posee 
Máster en Dirección de Tecnologías de Información. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Proyecto , Gerente/a TI, Gerente/a de Informática, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil en Computación. 
 
Ha ocupado cargos como Docente Social Learning, Asesor/a, Vicepresidente/a Regional de 
Operaciones TI y Customer Success,, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de TI & Procesos, Director/a Administración/a, Director/a de 
TI & Procesos Corporativos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Informático y MBA. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Gerente/a de Procesos y TI, Gerente/a de TI, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática y Magíster en 
Administración de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Senior Service Manager, Gerente/a General, Director/a Departamento 
de Tecnologías de la Información, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a en Informática. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Tecnologías y Gestión de la Información (S), 
Jefe/a Departamento de Infraestructura y Operaciones, Jefe/a de Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Ejecución en Informática y MBA Executive. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente/a Comercial, Asesor/a Gerente de Tecnología, Gerente/a de 
Operaciones y Tecnología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Electrónico y MBA. 
 
Ha ocupado cargos como CTO (Vicepresidente de Tecnología), Director/a de Implementación e 
Ingeniería, Director/a de Implementación e Ingeniería, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
 
 


