Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Gestién y Desarrollo de Personas
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 18865

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIA XIMENA ROMERO TOLEDO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion
1999 Psicdloga Universidad Central de Chile
2002 Magister en Administracion y Universidad de Santiago de Chile
Direccion de Recursos Humanos 9

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2023 - Actualidad Jefa Departan;?nn;gggministracién y Servicliz?qmggiggzl cciazrl]eérl\c/)lujer y
2208112020 | i ensbh oammna Passonas | e 4 COpfoed  Fnanvas
10.2013 — 12.2018 Jefa de Depgr;srjlsrgﬁr;tso Gestion de SubsecretariaDde?itErevencién del
11.2009 — 10.2013 Jefa de Personas Superinten%%nrggjlugﬁblliéectricidad y

1.4 Resefna Personal:




Psicdloga, con 26 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas. Ha desempefiado roles de
coordinacion y/o jefatura en materias de administracion, finanzas y gestidn de personas en ambitos de obras
publicas, seguridad, electricidad y equidad de género. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los cargos
de Jefatura de Departamento de Gestidn de Personas y de Personas en instituciones publicas asociadas a la

seguridad y servicios basicos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico con 28 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas y privadas. Ha
desempefiado roles de coordinacién y/o jefatura en materias de administracion y gestion de personas, en ambitos de
mineria, salud, trabajo y prevision social en servicios publicos principalmente. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan los de Gerencia corporativa y subdireccion de RRHH en Instituciones publicas asociadas a la mineria y
rubro de la salud.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Master en Direccién de Recursos Humanos. Profesional con 27 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones publicas y privadas, entre las cuales se encuentran hospitales publicos,
servicios del nivel central, superintendencias, tribunales, asi como instituciones de educacion superior, empresas
consultoras y del rubro funerario. Ha ejercido roles de Jefaturas en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en
diversas instituciones publicas durante los dltimos 13 afios, abarcado la totalidad del ciclo de vida laboral y
asumiendo responsabilidades por la gestion presupuestaria del personal. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan los de Jefaturas y subdireccién de Departamento de Desarrollo y Gestion de Personas en Instituciones
publicas relacionadas al orden publico y al rubro de la salud.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Enfermero/a-Matron/a con Magister en Gestion de Organizaciones con mencion en RRHH. Profesional con 24 afios
de experiencia profesional, ejercida mayoritariamente en organizaciones publicas. Ha desempefiado roles de
coordinacién y/o jefatura en materias de administracion y gestién de personas, en &mbitos de salud y defensa en
servicios publicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Direccidon y Subdirecciéon de Recursos
Humanos en Instituciones publicas relacionadas a la aeronautica y la salud.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Psicdlogo/a, MSc in Business / HR Management. Profesional con 27 afios de experiencia profesional, ejercida en
organizaciones del sector privado. Ha desempefiado roles de coordinacién y/o jefatura en materias de salud
organizacional y recursos humanos, en sectores como logistica aeroportuaria, mineria, construccion, prevencion de
riesgos y alimentacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Gerente/a de RRHH & Salud y
Seguridad Social Ocupacional y de Gerente/a de Recursos Humanos en instituciones privadas vinculadas a la carga
aérea y mineria.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Administrador/a pablico, MBA en Direccion General de Empresas. Profesional con 24 afios de experiencia
profesional, ejercida integramente en instituciones publicas del rubro prevision social, Poder Judicial y educacion. Ha
desempefiado roles de jefatura en materias de atencion usuaria y en el ambito de la gestion y desarrollo de
personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Jefatura de la Division Gestién y Desarrollo de
Personas y de Subdirector/a Zonal en Instituciones publicas asociada a la seguridad social y administracién de
recursos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial e ingeniero en administracion agroindustrial con Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Profesional con 30 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas. Ha desempefiado roles de
coordinacion y/o jefatura en materias de gestion de personas y desarrollo organizacional, en ambitos del deporte,
justicia y derechos humanos en servicios publicos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de
Gerencia de Divisién de Recursos Humanos y Jefatura Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personasen
Institucion publica relacionada a la investigacion y deportes.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a publico con Magister en Gestién de Personas y Dinamica Organizacional. Profesional con 15 afios
de trayectoria profesional en el sector publico, habiendo ejercido roles de Jefatura durante los Ultimos 5 afios en
materias de gestion y desarrollo de personas, administracion, finanzas, tecnologia y teniendo a su cargo todas las
areas de soporte de un servicio publico del nivel central. Dentro de los cargos desempefados destacan los de
Subdireccion de Areas Transversales y de Jefatura de Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas en una
Institucion publica relacionada a la investigacion.




