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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 18886 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Evelyn Diana Slimming Cáceres 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Matrona, Universidad de Antofagasta (2007) 

 Estudios Postgrados  Magíster en Alta Dirección Pública, Universidad Mayor (2015) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2014 a la fecha 
Referente/Asesor Técnico 

Regional 

Departamento de Atención 

Primaria, Servicio de Salud 

Antofagasta 

09.2008 – 11.2014 Directora (S) 
CESFAM San Pedro de 

Atacama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas la candidata con relación a su capacidad de gestión y logro, define objetivos claros 

que responden a las metas institucionales, define indicadores e hitos, determina plazos y motiva a su 

equipo a conseguir los resultados, a la vez que realiza un seguimiento sistemático que le permite 

adoptar remediales ante las desviaciones y así cumplir con su propósito. Respecto de su capacidad de 

gestión de redes, identifica a actores de relevancia estratégica dentro de su mismo entorno, sin la 

necesidad de ir más allá, a quienes les transmite la importancia de su propósito y los motiva 

consiguiendo su adherencia al logro de objetivos, logrando con ello indicadores de resultados con 

implicancias positivas para ambas partes involucradas.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 18886 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Enfermera/a.  

 

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Servicio de Urgencia, Coordinador/a de Capacitación, 
Director/a del Departamento de Salud – Jefe/a de Posta de Salud, Enfermero/a Asesor/a Covid-
19, Enfermero/a Encargado/a de Estación Enfermería, Director/a Técnico Ad Honorem,  
Emprendimiento Personal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Matrón/a.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a, Director/a de Salud, Subdirector/a de Atención 

Primaria, Subdirector/a de Atención Primaria, Director/a y Encargado/a de Gestión de Calidad, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Oficial de Marina, Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo/a, Director/a (S), 
Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a, Gerente de Desarrollo, Gerente Zonal Norte y Región 
Metropolitana Poniente, Gerente de Centro Médico La Serena, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Tecnólogo/a Médico, especialidad en Hematología, Laboratorio Clínico y Banco de 

Sangre. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Salud Municipal, Director/a CESFAM Corvallis, 
Supervisor/a de Laboratorio Clínico, Director/a CESFAM Central de Calama, Director/a Técnico de 
Programas de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  


