Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector Administrativo o Subdirectora Administrativa
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18888

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Emilio Antonio Rios Rios
1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Contador Auditor, Universidad de Concepcién (1997)

Estudios Postgrados No posee

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Salud

04.2022 a la Fecha Subdirector Administrativo (S) ,
Araucania Sur
04.2009 - 03.2022 Jefe Departamento de Finanzas Servicio d,e Salud
Araucania Sur
10.2017 - 03.2018 Subdirector Administrativo (S) Servicio de Salud
Araucania Sur
01.2017 - 04.2017 Subdirector Administrativo (S) Servicio de Salud
Araucania Sur
07.2012 - 11.2012 Subdirector Administrativo (S) Servicio de Salud
Araucania Sur
Hospital Dr. Hernan
11.2006 - 03.2009 Jefe de Finanzas Henriquez Aravena de

Temuco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es capaz de definir objetivos, cursos de acciéon y medios de control de gestion,
generando una buena coordinacion de los recursos y las personas, a fin de desafiar a los equipos
a cumplir con los compromisos adquiridos.

El/la candidato/a demuestra capacidad para potenciar las redes de trabajo ya existentes, aunque
no se advierte del desarrollo e identificacion de nuevos actores mas allda de la red de salud
asistencial. Demuestra habilidad para representar las necesidades institucionales y generar
proyectos conjuntos que permitan beneficios a los distintos involucrados.

El/la candidato/a es resolutivo para tomar decisiones y reorganizar los recursos para enfrentar las
contingencias, recurre a los apoyos necesarios cuando asi se requiere y es claro en alinear a los
equipos en funcion a la crisis. Sin embargo, no se advierte que lleve a cabo instancias conjuntas
con el equipo para desarrollar medidas preventivas ante futuras contingencias.

El/la candidato/a cuenta con capacidad para definir brechas y propuestas de mejora,
incorporando al equipo en la co-construccion de las ideas que integren la innovaciéon en la
institucion. Es capaz de entregar espacio a los equipos para potenciar las distintas iniciativas,
generando procesos que tengan impacto en la mejora de los procesos y sus resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector Administrativo o Subdirectora

Cargo Administrativa

Servicio Servicio de Salud Araucania Sur
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 18888

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Explotaciéon Hospital El Carmen de Maipu, Gerente/a de

Explotacion Hospital La Florida, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a y Contador/a Publico y Auditor/a. Ademas es Ingeniero/a
Comercial con Mencién en Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Director/a del Hospital,
Asesor/a del Departamento de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gestidon Integral de Organizaciones de
la Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto Clinica Nahuelbuta Angol, Jefe/a del Departamento

de Abastecimiento y Contratos, Jefe/a del Departamento de Logistica, Abastecimiento y
Distribucion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y Master in Business Administration.
Ha ocupado cargos Gerente/a de Administracion y Finanzas, Director/a Regional Tesorero Region

de Antofagasta, Gerente/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestién Informatica e Ingeniero/a Civil Industrial. Posee
Magister en Administracion de la Construccién y Magister en Educacién con Mencidn en Direccion
y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Académico/a e investigador/a, Director/a Nacional Académico,
Gerente/a de innovacidn; proyecto CORFO, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Subdirector/a de Administracién, Consultor/a de Estrategia y

Representante Legal, Gerente/a de Control de Gestién Corporativo, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Salud, Gerente/a Administraciéon y

Finanzas, Secretario/a Regional Ministerial de Salud, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee Magister en Medicina Transfusional y MBA.

Ha ocupado cargos como Docente Area de Administracién y Salud, Subdirector/a de
Adquisiciones y Finanzas de la Direccién de Administracién de Salud, Director/a Suplente, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico. Posee Magister en Administracion de Empresas y
Magister en Ciencias Médicas con mencién en Gestion Hospitalaria para Directivos del Sistema
Publico de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Administracién, Jefe/a Departamento de

Recursos Fisicos, Encargado/a de Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor y Magister en Gerencia y Gestién Pablica.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Abastecimiento, Director/a de Cesfam La Estrella,

Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon Mecanico e Ingeniero Civil Industrial. Posee
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, Subdirector/a
Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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