
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Valparaíso
Servicio Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 19003
Estado Nombrado

FERNANDA SOLEDAD ALVARADO MUÑOZ

Año titulación Titulo Institucion

2005 Asistente Social Instituto Profesional Inacap

2013 Magíster en Desarrollo Humano Local
y Regional Universidad de la Frontera

2017 Magíster Gobierno, Políticas Públicas
y Territorio Universidad Alberto Hurtado

Periodo Cargo Institucion

04.2023 a la fecha Directora Regional Metropolitana Servicio Nacional de Menores

06.2022 – 04.2023 Directora Regional de Coquimbo Servicio Nacional de Menores

12.2021 – 05.2022 Asesora Independiente

01.2016 – 11.2021 Directora Regional Coquimbo
Servicio Nacional para la Prevención

y Rehabilitación del Consumo de

01.2015 – 01.2016 Directora Regional Metropolitana Fundación Superación para la
Pobreza



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

10.2010 – 01.2015 Jefa Territorial- Región Metropolitana Fundación Superación de La Pobreza

05.2010 – 10.2010 Desempleada

10.2008 – 05.2010 Jefa de Barrio - Barrio San Pedro de
Valdivia Consultora Perquinta

Cuenta con 20 años de experiencia laboral, de los cuales la mayor parte los ha desempeñado en instituciones
públicas y en entidades sin fines de lucro relacionadas con la superación de la pobreza, en cargos que reflejan un
desarrollo profesional ascendente, comenzando en roles de jefatura hasta llegar a asumir la titularidad en una
Dirección Regional.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n° 2 5.6
Candidato/a n° 3 5.2
Candidato/a n° 4 5.1



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodista con un Magíster en Comunicación y con 24 años de trayectoria laboral, ejercida en ámbitos público y
privado. Ha desempeñado roles profesionales, de jefatura y dirección en materias de gestión administrativa y
presupuestaria de proyectos. Su experiencia se ha centrado en apoyar y ejecutar los planes de comunicación y de
manejo de crisis, desde responsabilidades corporativas y/o de consultoría. En los últimos 3 años ha cumplido
funciones superiores edilicias en una comuna de la región en postulación.

Abogado/a con un Máster en Género y con 6 años de experiencia laboral, ejercidos siempre al ámbito judicial,
observándose desarrollo ascendente en su carrera, ya que comenzó en posiciones profesionales y luego como
jefatura hasta llegar a asumir responsabilidades directivas y como Secretario/a Regional Ministerial en este rubro. Se
ha desempeñado en instituciones públicas y municipalidades, en su mayoría, cumpliendo funciones relacionadas
con la temática de los derechos de las personas.

Psicólogo/a con un Magíster en Psicología Clínica, Legal y Forense y un Doctorado en Psicología. Cuenta con 28
años de experiencia laboral, ejercidos principalmente en entidades públicas vinculadas a la justicia en roles de
asesoría y directivos, así como en labores académicas de coordinación y a cargo de una unidad en una universidad
privada tanto en pre como post grado. Desde hace más de 10 años se ha focalizado en labores vinculadas al
sistema judicial y penal, trabajando con imputados y condenados, particularmente con infanto-juveniles, en asuntos
periciales y conformando equipos de tratamiento de adolescente privados de libertad por delitos sexuales e
intervenciones clínicas en drogodependencia. En los últimos 4 años se ha especializado en el ámbito de la
prevención de la tortura en niños, niñas y adolescentes.

Asistente Social con 36 años de experiencia laboral, 24 de ellos vinculada a dos municipios y el resto, a un centro
juvenil con jóvenes infractores de ley y a una diócesis de la zona central. Se ha desempeñado en roles
profesionales, de coordinación y directivos, realizando, en una primera etapa de su carrera, evaluaciones sociales,
atención psicosocial, talleres y cursos de formación para grupos vulnerables. Posteriormente, a nivel comunal,
administró y supervisó ofertas programáticas, manejó temas de seguridad pública principalmente en barrios, lideró
proyectos de desarrollo, innovación, turismo y, en el último período, con foco en el bienestar de las personas y sus
familias.


