Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Maule
Servicio Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 19006

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Hospital Castro
Servicio Servicio de Salud Chiloé

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 20761

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a. Posee Magister en Psicologia Clinica, Magister en Gestion y
Direccidon Educacional y Master of Sciences with mayor in Educational Leadership.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Recursos Humanos y Gestion de Personas, Director/a Regional,
Jefe/a Departamento Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista y Master en Accion Politica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Social Programa Para Pequenas Localidades, Jefe/a de
Gabinete, Director/a Regional. Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Unidad Juridica SEREMI Regional Nuble, Encargado/a

Regional de la Unidad de Bienes (S) Nuble, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha
desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién Forestal y Psicélogo. Posee Magister en Educacién con
Mencién en Pedagogia para la Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Director/a Area Justicia Juvenil e integracion Social. Se ha
desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a y Magister en Ciencias Sociales y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de proyectos, Director/a Regional Del Maule, Subdirector/a

Técnico Regional Del Maule, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Director/a de programa FAE PRO San Fernando, Director/a Programa

de intervencion Integral Especializado, PIE Puerto Montt, Provincia de Llanquihue. Se ha
desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Magister en Trabajo Social con Mencién Comunidades
y Territorios.

Ha ocupado cargos como Director/a CIP CRC de Graneros. Regidon de O "Higgins, Coordinador/a

del programa comunitario de salud mental infanto juvenil - Trabajadora Social clinica, Asistente
Social, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica y Magister en Educacion Mencién
Administracion y Gestion Institucional.

Ha ocupado cargos como Director/a del Departamento De Administracion De Educacion

Municipal, Jefe/a Departamento Provincial De Educacion, Jefe/a Unidad Subvencién Escolar
Preferencial entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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