Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Biobio
Servicio Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 19017

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Rodrigo Sepulveda Fernandez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo
2001 Ingeniero de Ejecucion Forestal
2012 Psicologo

Magister en Educaciéon con
2018 Mencion en Pedagogia para la
Educacion Superior

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Area Justicia Juvenil e

08.2022 - 2024 Integracion Social

Encargado Técnico y
01.2010 - 08.2022 Programatico linea
programatica disruptiva

Director de Programa Jévenes

01.2009 - 12.2009 Infractores de Ley
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Institucion

Instituto Profesional
Dr. Virginio Gémez

Universidad Bolivariana

Universidad Santo Tomas

Institucion

Corporacion de Apoyo a la
Nifiez y Juventud en Riesgo
Social Llequén

Corporacion de Apoyo a la
Nifiez y Juventud en Riesgo
Social Llequén

Corporacion de Apoyo a la
Nifiez y Juventud en Riesgo
Social Llequén



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

. . Corporacion de Apoyo a la
A o .
01.2000 - 12.2008 Coordinador de Actividades Nifiez y Juventud en Riesgo
Socioeducativas . .
Social Llequén

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en vision estratégica cuenta con capacidad para pensar sobre la base de la
estrategia de la institucion y convertirla en objetivos concretos para el propio campo de
responsabilidad, siendo capaz de hacer contribuciones a la formulacion de la estrategia de la
organizacion y generar un plan estratégico en su ambito. Posee una visidon integral de la
institucion, dirigiendo su area con consciencia de su rol y la interaccion entre las areas.

En gestion y logro, establece objetivos de trabajo claros, los que adapta y flexibiliza acorde a
las circunstancias. Levanta un plan de trabajo en conjunto con el equipo y definen indicadores
de gestion que monitorea periédicamente.

En gestion de redes propicia y mantiene relaciones de colaboracién con otros actores e
instituciones en pro de la misidn de la institucion que representa. Transmite a otros,
informacion relevante y entusiasmo, frente a iniciativas para las cuales busca colaboraciéon y
logra acuerdos beneficiosos para los usuarios.

En manejo de crisis y contingencias, se muestra dispuesto a colaborar en la blsqueda de
soluciones, manteniendo en todo momento una postura de analisis de alternativas de solucion.
Conduce el conflicto, busca apoyos pertinentes y resuelve con eficacia y eficiencia.

En liderazgo y gestion de equipos valora la diversidad de pensamiento y el respeto como
personas de cada integrante. Se ocupa del desarrollo de capacidades de su equipo fomentando
la auto instruccion de forma permanente y entrega retroalimentacién de brechas y fortalezas.
Aborda problematicas internas de manera oportuna, reconoce sus errores y facilita el didlogo
constructivo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de Biobio
Servicio Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 19017

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargo como Fiscal Jefe/a, Coordinador/a Regional, Encargado/a Subrogante
Regional, Jefe/a de Unidad Juridica Regional. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Comunidades, Coordinador/a de
Gabinete, Secretario/a Regional Ministerial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Director/a de Centro Internacion Provisoria, Profesional de Apoyo,

Director/a Regional, Director/a Comunidad Terapéutica. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a posee titulo de Profesor/a de Historia y Geografia. Posee un Magister en
Gobierno, Politicas Publicas y Territorio.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Encargado/a de Formacion de Voluntariado,

Jefe/a Territorial, Coordinador/a Grupos de Especial Proteccion, Encargado/a de Participacion
Ciudadana. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a. Posee un Magister en Psicologia Mencidn en Psicologia Social.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyecto, Director/a Técnico/a Nacional, Docente,
Socio/a y Consultor/a Senior. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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