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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 19020 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Ximena Jesabeth Valenzuela Gálvez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Año titulación Título Institución 

2000 Abogada 

 
Universidad de 

Concepción 

 

2021 Máster en Política Criminal 
Universidad de 

Salamanca 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2023 - 2024 Sin ocupación - 

10.2015 - 10.2023 
Jefa Unidad Atención a Víctimas 

y Testigos 
Fiscalía Regional de Los Ríos 

12.2013 - 10.2015 Fiscal Adjunta Fiscalía Local de Valdivia 

08.2003 - 08.2013 Abogada Asistente de Fiscal Fiscalía Local de Toltén 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, en visión estratégica, genera un análisis comprensivo de las condiciones 
contextuales existentes para afrontar los desafíos que se presentan, elaborando un plan de 

trabajo para responder apropiadamente a estos desafíos. Evalúa el impacto de la aplicación de 
sus planes, anticipando posibles resistencias y buscando aliados, consiguiendo apoyo interno y 
externo. 

En gestión y logro, establece objetivos claros, basados en la misión de su unidad, alineando y 

motivando a los equipos a dar lo mejor de sí, para alcanzar resultados integrales que realmente 
respondieran a la misión, y no fuera netamente cumplimiento de check lists de tareas. 
Coordina el plan de trabajo, organizando y reorganizando recursos con capacidad de 
adaptación por su sentido de resolver los obstáculos para conseguir lo que se propone, con 
tenacidad y persistencia. Define hitos claros de seguimiento, para monitorear avances y 
calidad, conjugando una buena orientación hacia la velocidad y la precisión, es decir tendiendo 
a ser eficiente. 

En gestión de redes genera y mantiene lazos con personas y organizaciones claves para el 

óptimo funcionamiento de su institución, transmitiendo información crítica para generar 
compromiso, y logrando no sólo acuerdos de beneficio mutuo, sino además lazos de 
cooperación y confianza, considerando las necesidades y dificultades de ambas partes. 

En Liderazgo y gestión de equipos, promueve entornos de trabajo inclusivo, fomentando la 
escucha, la valoración de los méritos, distinguiendo el aporte y la contribución que cada 
integrante agrega. Potencia las capacidades de su equipo, reconociendo sus fortalezas e 
impulsándolos a desplegarlas y posicionarlas, retroalimentando y respaldándolos. Detecta y 
aborda los conflictos con oportunidad, perspectiva y espíritu constructivo y de equipo. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director o Directora Regional de Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 19020 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a.     

 
Ha ocupado cargo como Fiscal Jefe/a, Coordinador/a Regional, Encargado/a Subrogante 
Regional, Jefe/a de Unidad Jurídica Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social y Abogado/a.      

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centros de Internación Provisoria, Jefe/a Departamento de 
Readaptación Social, Director/a regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. Posee un  Magíster en Educación, Género y Desarrollo 

Internacional. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyecto, Director/a Regional, Coordinador/a Provincial 
de Jardines Infantiles, Jefe/a Territorial, Coordinador/a Territorial, Encargado/a Desarrollo 

integral. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyecto, Profesional de Apoyo, Coordinador/a 
Comunal, Encargado/a Asistencia Social, Jefe/a Unidad de Intervención Familiar. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.   

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a Provincial, Jefe/a Departamento Social, 
Subdirector/a Gestión de Usuarios, Delegado/a Bi provincial, Director/a Centro de Salud 
Familiar, Director/a (s) Departamento de Salud Municipal. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social. Posee un Magíster en criminología y modelos de 

intervención en familia e infancia. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Programas de Responsabilidad Penal Adolescente. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Forestal y Psicólogo. Posee un Magíster en 

Educación con Mención en Pedagogía para la Educación Superior. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Actividades Socioeducativas, Director/a de 
Programa, Encargado/a Técnico/a y Programática, Director/a Área Justicia Juvenil e Integración 
Social. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 


