Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Atencién Primaria

Servicio Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 19343

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EVELYN DIANA SLIMMING CACERES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2007 Matrona Universidad de Antofagasta
2015 Magister en Alta Direccion Publica Universidad Mayor

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

08.2024 a la fecha

Directora de Atencién Primaria

Servicio de Salud Antofagasta

01.2023 — 08.2024

Directora de Atencidn Primaria (S)

Servicio de Salud Antofagasta

11.2014 - 01.2023

Referente / Asesor Técnico Regional
del Departamento de Atencion

Servicio de Salud Antofagasta

09.2008 — 11.2014

Directora

CESFAM de San Pedro de Atacama

1.4 Resefna Personal:




Cuenta con 17 afios de experiencia profesional, desempefiada en su totalidad en el &mbito de la salud puablica. Ha
desempefiado cargos de Direccion de APS y CESFAM a nivel comunal, y como referente y Direccién a nivel de
servicio de salud, siempre relacionada con la Atencion Primaria de Salud. Se destaca por manejar el Modelo de
Atencion Integral de Salud Primaria desde los ambitos de implementacion, ejecucion y supervision en centros
relacionados, junto con la transversalizacion del enfoque intercultural en el modelo de atencion. Ademas, ha
participado en la recertificacién del Modelo, adaptacion territorial y referente para el consejo de la sociedad civil.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 5.9

Candidato/a n® 2 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Cuenta con 18 afios de experiencia profesional, habiéndose desempefiado como profesional técnico/a en un
hospital de baja complejidad y en ONG dedicadas a la rehabilitacion y proteccién de jévenes, teniendo 2 afios de
experiencia también en el Servicio Nacional de Menores. Durante estos Ultimos 8 afios, se ha desempefiado como
Director/a de Salud Comunal.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Cuenta con mas de 11 afios de experiencia profesional, ejercidos principalmente en el servicio publico, en particular
dentro de hospitales de baja complejidad y centros de atencidon primaria, a partir del afio 2015, cuando se hace
cargo de la atencién primaria penitenciaria en una Institucion. Luego ha desempefiado cargos de Director/a del
CESFAM de Paredones, y como Director/a de dos hospitales de baja complejidad.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Cuenta con 34 afios de experiencia profesional ejercida casi en su totalidad en el Ejército de Chile, en las areas de
recursos humanos, logistica y sanitaria. Dentro de los ultimos 15 afios de trayectoria, destaca su experiencia como
Comandante de Macrozona de Salud y dirigiendo el Centro Clinico Militar, asi como el CDT (Centro de Diagnostico y
Tratamiento) del Hospital Militar de Santiago. Ocupa el cargo de Director/a de un Hospital de baja complejidad.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Cuenta con 16 afos de experiencia profesional, habiendose desempefiado en cargos de jefatura de unidades como
remuneraciones en un CESFAM. También, estuvo 2 afios liderando la gestion técnica en salud de una ONG
comprometida con promocién y proteccion de los derechos sexuales y reproductivos en Chile.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Cuenta con 19 afios de experiencia profesional, ejercida en su totalidad en la salud publica, especialmente
relacionada con la Atencién Primaria de Salud, siendo estos ultimos 15 afios desempefiados en el mismo Servicio
de Salud con una carrera ascendente. Ha desempefado cargos de Referente técnico, gerente/a de SIDRA, Jefe/a
de Modelo y Director/a de APS a nivel de Servicio de Salud.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:



Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida principalmente en el ambito de la salud publica y en cargos
de Direccién de establecimientos de baja y de alta complejidad en varias oportunidades. También ha tenido roles de
jefatura a nivel de Servicio de Salud. Sus experiencias relevantes son haber sido Director/a del Hospital de
Pichilemu, Director/a del Instituto Nacional del Cancer, Director/a del Hospital Regional de Coyhaique y
recientemente Director/a del Hospital de Curicé.




