Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Aduana de Coyhaique, Region de Aysén
Servicio Servicio Nacional de Aduanas

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 19346

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Raul Rodolfo Pizarro Palma

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Ano titulacion Titulo

Ingeniero Civil Industrial mencion

2006 Gestion

Magister en Administracion de

2009
Empresas

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo
Jefe Division de Operaciones

04.2019 - 07.2023 y Atencion

Ciudadana

Director Regional Tesorero,
Regidn
11.2015 - 04.2019
Metropolitana Santiago

Oriente

Director Regional de Aduana,
12.2012 - 10.2015 Region

Tarapaca
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Institucion

Universidad Arturo Prat

Universidad Alberto
Hurtado

Institucion

Servicio de Tesorerias -
Tesoreria General de

la Republica

Servicio de Tesorerias -
Tesoreria General de

la Republica

Servicio Nacional de
Aduanas



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato frente a crisis, luego de analizar lo sucedido, determina las
medidas a seguir en coordinacién con otros actores, focalizando los esfuerzos en resolver
prontamente la problematica surgida y brindar calma al equipo. Igualmente, distribuye
recursos, administra personas y toma decisiones pertinentes con seguridad. En cuanto a
liderazgo, asocia las tareas de los funcionarios a la misidén, visidon y valores institucionales,
enfatizando el compromiso, la colaboracidn y la autogestidn en la ejecucidon de sus funciones a
fin de empoderarlos, en un contexto de cordialidad y proximidad. Igualmente, gestiona el
desempefio de manera sistematica para que reflexionen en torno a su desarrollo profesional,
robustecer sus destrezas y atender sus diversas necesidades. Determina metas para desafiar
las destrezas del equipo, definiendo las prioridades, delegando tareas y supervisando los
avances para cotejar el nivel de cumplimiento, considerando los plazos y parametros de calidad
instalados. Asimismo, resuelve dificultades y toma determinaciones tomando en cuenta las
implicancias que estas conllevan para el organismo al cual representa. Respecto de vision
estratégica, identifica oportunidades o amenazas que puedan influir en el corto plazo en el
logro de los objetivos transversales del Servicio y delinea un plan de trabajo acorde con los
lineamientos y la estrategia institucional. Guia al equipo en base a las facultades propias de su
posicion y comprende la incidencia de un area sobre las otras, tomando decisiones acertadas
considerando las consecuencias para la unidad que lidera. Reconoce a los organismos que son
decisivos para concretar los proyectos que dirige, contemplando los intereses
interinstitucionales. Detalla lo que necesita conseguir para generar adherencia vy
comprometerlos con la finalidad de reforzar las redes de colaboracion existentes, participando
activamente en ello, integrando a otros colaboradores para que conciban el valor de estas
alianzas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de Aduana de Coyhaique, Region de Aysén
Servicio Servicio Nacional de Aduanas

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 19346

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas con
mencion en Gestion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Comercio Internacional, Logistica, Gestion Aduanera y

Comercio Exterior, Consultor/a Asesor/a en Gestién de Proyectos y DAF, Director/a Regional
Coquimbo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Agréonomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Aysén, Gerente/a General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gestion y Direccién Publica.

Ha ocupado cargos como Abogado/a del Departamento Defensa Judicial, Abogado/a
Supervisor/a Nacional del Departamento de Defensa Judicial, Jefe/a Departamento Fiscalizacién
(S), Abogado/a Supervisor/a Nacional del Departamento de Defensa Judicial, Encargado/a
Asesoria Juridica Operativa, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Operador/a Econdémico Autorizado Chile, Jefe/a de Proyectos,

Profesional Sistema Integrado de Comercio Exterior, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Operaciones, Jefe/a Departamento de Fiscalizacion
Regidon Valparaiso, Jefe/a Departamento de Fiscalizacion Punta Arenas, Director/a Regional (S)

Punta Arenas, Jefe/a Departamento Fiscalizacion Punta Arenas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién Administracion de Empresas, Magister en
Administracion de Negocios MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero/a, Docente, Miembro del Directorio,

Gerente Zona Metropolitana, Gerente Zona Norte, Subgerente Regional Metropolitano Oriente.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y Privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Transportes.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente/a de Concesiones, Subgerente de Concesiones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion Maritima, Magister en Ciberseguridad.

Ha ocupado cargos como Consultor/a y Auditor/a, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Intereses

Maritimos, Subjefe/a, Capitan de Puerto de Coquimbo, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y Privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupadq cargos como Administrador/a Aduana Chafiaral, Encargado/a Asesor/a Juridico,
Abogado/a Area Juridica, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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