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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director o Directora Regional de Coquimbo 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 19352 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Felipe Lerzundi Rivas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  Ingeniero Civil Químico, Universidad de Concepción (2011) 

 Estudios Postgrados  No posee 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2022 a la fecha 
Profesional Asesor en Materias 

de Gestión 

Subsecretaría para las 

Fuerzas Armadas 

06.2020 – 08.2022 
Encargado de la Unidad de 

Medio Ambiente 

Comunidad Atacameña 

de Peine 

06.2019 – 03.2020 
Coordinador de Medio 

Ambiente y Sustentabilidad 

Comunidad Atacameña 

de Toconao 

07.2018 – 03.2019 Asesor Ambiental 
Comunidad Atacameña 

de Coyo 

11.2015 – 03.2018 
Secretario Regional Ministerial, 

Región de Antofagasta 

Ministerio del Medio 

Ambiente 

08.2014 – 11.2015 DR, Región de Antofagasta SEA 
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Período Cargo Institución 

09.2012 – 08.2014 Representante de Distrito Nalco Ecolab Chile 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato destaca en sus habilidades comunicacionales, ya que se muestra capaz de transmitir 

estratégicamente las decisiones de la autoridad y señalar como estas impactan en el trabajo de 

cada persona, con un discurso abierto al diálogo, expansivo en cuanto al domino con que 

transmite sus ideas y en la inclusión de diversos objetivos y propósitos que guardan relación con 

las políticas internas y proyecciones institucionales. 

 

También muestra fortalezas en su capacidad para gestionar redes, siendo hábil para 

desenvolverse en diversos ambientes, contextos y temáticas vinculadas a su ámbito de expertise, 

activando redes a nivel interinstitucional para consolidar propósitos relevantes que permiten 

gestionar mejoras con impacto tanto para su servicio como también para la comunidad,  

 

En cuanto a su liderazgo de equipos, privilegia una gestión de personas basada en el dialogo y la 

posibilidad de establecer vinculaciones internas positivas, de buen trato y que van en congruencia 

con los lineamientos y propósitos institucionales, mostrando una actitud cercana que favorece la 

generación de procesos colaborativos entre áreas y equipos, pese a que no tiene la práctica de 

brindar feedback permanente. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director o Directora Regional de Coquimbo 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 19352 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Eléctrica. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Proyectos, Jefe/a de Área Propuestas y 
Servicios Industriales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente/a de Operaciones. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

Candidato es Ingeniero/a Agrónoma.   

 
Ha ocupado cargos como DR Coquimbo - SEA, Profesional Independiente. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Dirección de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de contratos, Jefe/a de ventas, Gerente/a de Desarrollo de 
red entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional,  DR Coquimbo - SEC, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente/a de Ingeniería y Construcción,  Jefe/a Corporativo Área de 

Electrificación Rural, Gerente/a Comercial entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electrónica.  

 

Ha ocupado cargos como Executive Sales Specialist,  Asesor/a,  Subgerente/a de Obras y 
Servicios a Terceros, Ingeniero/a Senior de Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a,  DR Los Ríos - SEC, Subgerente/a de Explotación, 
Planificación y Control de Proyectos entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 


