Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Coquimbo

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 19352

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Felipe Lerzundi Rivas
1.2 Resena de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Ingeniero Civil Quimico, Universidad de Concepcién (2011)

Estudios Postgrados No posee

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2022 a la fecha Profesional Aseso_r,en Materias Subsecretaria para las
de Gestion Fuerzas Armadas
06.2020 - 08.2022 Encargadg de la 'Un|dad de Comunidad Atacamena
Medio Ambiente de Peine
Coordinador de Medio Comunidad Atacamenfa
06.2019 - 03.2020 Ambiente y Sustentabilidad de Toconao

Comunidad Atacamenfa

07.2018 - 03.2019 Asesor Ambiental
de Coyo
Secretario Regional Ministerial, Ministerio del Medio
11.2015 - 03.2018 Ly .
Region de Antofagasta Ambiente
08.2014 - 11.2015 DR, Regidn de Antofagasta SEA
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

09.2012 - 08.2014 Representante de Distrito Nalco Ecolab Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca en sus habilidades comunicacionales, ya que se muestra capaz de transmitir
estratégicamente las decisiones de la autoridad y sefialar como estas impactan en el trabajo de
cada persona, con un discurso abierto al didlogo, expansivo en cuanto al domino con que
transmite sus ideas y en la inclusion de diversos objetivos y propositos que guardan relacién con
las politicas internas y proyecciones institucionales.

También muestra fortalezas en su capacidad para gestionar redes, siendo habil para
desenvolverse en diversos ambientes, contextos y tematicas vinculadas a su ambito de expertise,
activando redes a nivel interinstitucional para consolidar propdsitos relevantes que permiten
gestionar mejoras con impacto tanto para su servicio como también para la comunidad,

En cuanto a su liderazgo de equipos, privilegia una gestion de personas basada en el dialogo y la
posibilidad de establecer vinculaciones internas positivas, de buen trato y que van en congruencia
con los lineamientos y propdsitos institucionales, mostrando una actitud cercana que favorece la
generacion de procesos colaborativos entre areas y equipos, pese a que no tiene la practica de
brindar feedback permanente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director o Directora Regional de Coquimbo

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 19352

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Eléctrica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Proyectos, Jefe/a de Area Propuestas y
Servicios Industriales. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:
Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente/a de Operaciones. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:
Candidato es Ingeniero/a Agronoma.

Ha ocupado cargos como DR Coquimbo - SEA, Profesional Independiente. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de contratos, Jefe/a de ventas, Gerente/a de Desarrollo de
red entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°5

Resena Personal:

Candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, DR Coquimbo - SEC, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Ingenieria y Construcciéon, Jefe/a Corporativo Area de
Electrificacion Rural, Gerente/a Comercial entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electrdnica.

Ha ocupado cargos como Executive Sales Specialist, Asesor/a, Subgerente/a de Obras y
Servicios a Terceros, Ingeniero/a Senior de Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, DR Los Rios - SEC, Subgerente/a de Explotacion,

Planificacion y Control de Proyectos entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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