Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector o Subdirectora Regional de Servicios Sanitarios Rurales de la

Cargo Regidn de Atacama

Servicio Direccion de Obras Hidraulicas O
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 19538

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Castafieda Jiménez, Judith Evelyn

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

; Ingeniero de Ejecucion en Quimica, Universidad de Santiago
Titulo Pregrado de Chile. (2007)

Estudios Postgrados

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

09.2023 a la fecha Receso por estudios de magister

Jefe de Departamento de

01.2022 - 08.2023 L
Ingenieria

AMFFAL SPA

05.2018 - 12.2021 Jefe de Unidad de Produccion Nueva Atacama S.A
Agua Potable

Analista de Control y Gestién /
Departamento de Produccién
Agua Potable (cargo de
acomodo)

01.2017 - 04.2018 Nueva Atacama S.A

Ingeniero de Calidad y Puesta

01.2016 - 12.2016 en Marcha

Hidrosan

10.2015 -12.2015 Desempleada
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Aqualogy (contratista
Anglo American, Manto
Verde)

Ingeniera de Proceso y Puesta

05.2013-09.2015 en Marcha

06.2011 -04.2013 Jefe de Planta Placilla Sierralta Aguas Chafar S.A

Geo Operaciones Ltda
05.2008 - 05.2011 Operadora Sala de Control (contratista Codelco,
Divisidon el Salvador)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata Mantuvo un mensaje claro, logrando también una fluidez adecuada a la hora de
responder las diferentes preguntas. Su lenguaje verbal y no verbal fueron coherentes con su
comportamiento, reflejando una actitud participativa y seria frente al proceso. Su seguridad
personal de igual forma cumple con las expectativas de esta evaluacién, elaborando su relato con
amplitud de detalle sin necesidad de apoyo. Un punto relevante, es que su disposicion a escuchar
se mantuvo regular, sin incorporar varias interrupciones del interlocutor, prefiriendo terminar su
relato antes de recibir nuevas consultas.

Respecto a la competencia comunicacion estratégica, elabora un plan de difusion hacia varias
areas de la empresa, seleccionando un medio comun para ellos que facilita su recepcion. Al
respecto, se preocupa por brindar un mensaje claro, realizando una planificaciéon que considera la
entrega oportuna y certera de estos lineamientos dentro de toda la organizacién.

Con respecto a manejo de crisis y contingencias, enfrenta problemas complejos en la
organizacién que si bien no tienen la complejidad de una crisis, requieren decisiones de impacto
que analiza con racionalidad, buscando entregar respuestas efectivas coherentes con el alcance
de este problema.

Con relacién a liderazgo y gestion de equipos, fomenta un equipo inclusivo, considerando a
trabajadores con discapacidad, promoviendo asi diferentes capacidades frente al cumplimiento
del trabajo. Desde este enfoque entrega una retroalimentacidon constructiva para promover su
adaptacion y autonomia, realizando un plan diferenciado de ser necesario para superar sus
brechas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Subdirector o Subdirectora Regional de Servicios Sanitarios Rurales de la

Cargo Regidon de Atacama

Servicio Direccion de Obras Hidraulicas O
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 19538

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Arquitecto/a, Magister en Gerencia Publica y
Desarrollo Regional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Profesor/a, Planificador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Procesos Quimicos.
Ha ocupado cargos Subdirector/a Delegado/a Regional de Servicios Sanitarios Rurales, Jefatura

Unidad de Agua Potable Rural, Inspector/a Fiscal e Inspector/a de Convenio Gestion de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Reseia Personal:
Candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Psicologia mencion Psicologia Social.

Ha ocupado cargos Encargado/a de Convivencia, Director/a de Desarrollo Comunitario,
Psicologo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico, Magister en Desarrollo Enérgico.

Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a de Electricidad y Combustibles, Jefe/a de Proyecto y

Coordinador de Equipo, Coordinador/a de Proyectos Sanitarios, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

Candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Docente Construcciéon de Centrales Hidroeléctricas,

Gerente/a de Construccion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
Privado.
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