Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta
Servicio Servicio Nacional del Consumidor - SERNAC
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 20017

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Fernando Alonso Sepulveda Rojas
1.2 Resefna de Estudios Formales:

Titulo Pregrado Abogado, Universidad de Antofagasta (2012)

Estudios Postgrados No posee

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

10.2019 - Actual Jefe Unidades de Cobro, Servicio de Tesorerias -
Regional de Antofagasta Tesoreria General de la

Republica
10.2014 - 10.2019 Abogado Unidad Operativa de Servicio de Tesorerias -
Cobro, Regional de Antofagasta Tesoreria General de la

Republica
01.2013 - 10.2014 Asesor Juridico Conservador de Bienes

Raices y Archivero
Judicial El Loa-Calama

07.2011 - 01.2013 Socio y Representante Legal Social ex Estudio
Juridico y Asesoria
Inmobiliaria
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

03.2011 - 01.2013 Docente Universidad Tecnoldgica
de Chile (INACAP)

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es capaz de tomar los objetivos estratégicos de la organizacion y poder
comprenderlos de modo de traducirlos a objetivos pertinentes de ser llevados a cabo,
respondiendo a los lineamientos generales. Para ello, es capaz de desarrollar una planificacidon
que toma en cuenta los elementos contextuales del entorno interno y externo, lo que le brinda a
la planificacion pertinencia territorial. Disefia evaluaciones que le entregan informacidon sobre el
impacto de su planificacién.

El/la candidata/a es capaz de establecer objetivos claros y desafiantes, que se encuentran
alineados con las metas estratégicas y responden a elementos del contexto y entorno de la
organizacion. Logra organizar los recursos que se le entregan, disponiendo de ellos en forma
racional, lo que le permite una ejecucién ordenada y eficiente. Realiza un seguimiento de los
procesos basada en la informacidon que se le entrega en las reuniones de equipo, que permite el
control de metas.

El/la candidato/a el candidato es capaz de reconocer dentro de su entorno aquellos actores que,
por sus funciones, pueden ser relevantes para su organizacion, de modo de iniciar contacto con
ellos y, eventualmente, desarrollar alianzas estratégicas. En este sentido, al surgir una necesidad
dénde observa que puede haber una oportunidad para la organizacién genera alianzas con otras
organizaciones, logrando acuerdos de mutuo beneficio.

El/la candidato/a el candidato se preocupa de que exista un entorno de trabajo que respete la
diversidad y la tolerancia. Al mismo tiempo, favorece que sus colaboradores puedan expresar sus
ideas con libertad y argumentos. Ademas, es capaz de buscar y usar los medios para lograr
desarrollar nuevas competencias, cuando observa que tienen alguna dificultad técnica. Responde
en forma oportuna y evidencia un buen criterio y juicio social, cuando emergen conflictos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8

Pagina 2 de 3



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director o Directora Regional de Antofagasta
Servicio Servicio Nacional del Consumidor - SERNAC
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 20017

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a y Magister en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Tesorero/a Provincial Calama, Tesorero/a Regional de Antofagasta (s),
Tesorero/a Provincial Calama, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Juridica Regional Nuble, Coordinador/a Regional,
Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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