Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracion y

Cargo Finanzas

Servicio ServiciolLocaI de Educacidn Publica de Costa
Araucania

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 20023

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ramon Aurelio Pavez Gonzalez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Ingeniero de Ejecucién en Administracién de Recursos

Titulo Pregrado Humanos, Instituto Profesional La Araucana (1996)

Magister en Administracién de Empresas (MBA), Universidad

Estudios Postgrados del Desarrollo (2005)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2022 - Actualidad Jefe de Finanzas y Presupuesto Centro de Informacion
de Recursos Naturales
CIREN
08.2021 - 02.2022 Administrador Municipal Municipalidad de Villa
Alegre

Consultora Visto Bueno,
Asesorias, Gestion y
Administracion de
Recursos, SpA

01.2019 - 07.2021 Gerente General
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo

05.2018 - 10.2018

11.2017 - 04.2018

04.2017 - 05.2018

04.2017 - 11.2017

03.2016 - 03.2017

05.2015 - 12.2016

11.2013 - 05.2015

05.2012 - 11.2013

04.2010 - 05.2012

08.2004 - 03.2010

Cargo

Administrador Municipal

Consultor Senior Externo
Proyecto de Gestidn Local

Director de Administracion y
Finanzas

Director Diplomado en Politicas
de Recursos Humanos y Plantas
Municipales.

Director de Recursos Humanos

1.- Docente;

2.- Coordinador Programas de
Magister Educacién y Salud;

3.- Jefe de Proyectos USS -
SUBDERE

Gerente de Administraciény
Finanzas

Jefe del Departamento de
Planificacion e Infraestructura;
Jefe del Departamento de
Administracion General

Secretario General,
Representante Legal y
Sostenedor de la CORMUDESI

Gerente de Recursos Humanos
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Institucion

Municipalidad de
Conchali

Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo
- PNUD

Corporacion Municipal de
Educacion, Salud y
Atencion de Menores de
Conchali, CORESAM

Universidad de Santiago
de Chile, USACH, Centro
de Estudios para el
Desarrollo Local, CEDET

Corporacion de
Educacion y Salud de
Lampa

Universidad San
Sebastian

Corporacion Municipal de
Educacion y Salud de
San Bernardo,
CORSABER

Instituto de Educacion
Rural, IER

Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de
Iquique, CORMUDESI

Instituto de Educacion
Rural, IER



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
11.2017 - 04.2018 Consultor Senior Externo Programa de Naciones
Proyecto de Gestidn Local Unidas para el Desarrollo
- PNUD

1.4 RESENA PERSONAL:

El/la candidata/a es capaz de analizar las metas de su area, vinculandolas con el contextual
actual y los retos de la organizacién. Asimismo, disefia e implementa una estrategia consistente y
que le permita responder a los objetivos trazados, para lo cual define plazos e indicadores de
impacto. Por otra parte, evalla el alcance de la implementacion de los planes definidos, asi como
también identifica aliados y resistencias, implementando acciones para conseguir adherencia de
parte de los miembros de la organizacion.

El/la candidato/a define y ejecuta un plan de trabajo efectivo, estableciendo prioridades,
administrando recursos y orientando a su equipo respecto de nuevas estrategias. Asimismo,
establece y monitorea indicadores para asegurar el éxito de las actividades implementadas,
vinculando estos elementos con las metas de la organizacién.

El/la candidato/a tiene capacidad para mantener una actitud racional y tranquila ante situaciones
complejas, permitiéndole analizar el alcance de la problematica y ejecutar acciones iniciales.
Asimismo, desarrolla un plan de acciéon que implica la reorganizacion de recursos y solicitud de
apoyo, coordinando tareas con otros actores para lograr entregar oportunamente una respuesta.
Si bien, toma medidas correctivas que son aplicables a eventos posteriores, da cuenta de una
menor incorporacion de su equipo respecto de la evaluacién de causas y consecuencias en este
tipo de situaciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Directivo Jefe o Directiva Jefa de Administracion y

Cargo Finanzas

Servicio ServiciolLocaI de Educacidn Publica de Costa
Araucania

Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 20023

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor y Magister en Gestion Directiva de Excelencia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Recursos Humanos, Subdirector de
Administraciéon y Finanzas, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor y Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Finanza, Compras y Recursos Humanos, Gerente/a de
Administracion y Finanzas, Gerente/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Comercio Internacional.

Ha ocupado cargos como Independiente, Administrador/a Municipal, Director de Control,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a de Ejecucién Mecanica e Ingeniero/a Comercial. Posee Magister
en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administraciéon de Activos Fijos, Sub Director/a (s) de
Administracion y Finanzas, Director/a de Unidad de Seguridad en Salud y Acreditacion
Institucional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor e Ingeniero/a Comercial Mencidn Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tesoreria, Director de Administracion y Finanzas, Jefe/a
de Tesoreria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y Master of Education in Educational Administration
Es Doctor Political Science.

Ha ocupado cargos como Relator/a, Docente, Jefe/a de Personal, Asesor/a - Consultor/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar en Sistemas Logisticos mencion
Mantenimiento o Abastecimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Finanzas de la Comandancia en Jefe del
Ejército , Jefe/a del Departamento de Administracién Financiera de la Divisién de Ingenieros del
Ejército, Jefe/a del Departamento de Gestion Financiera de la Division Logistica del Ejército,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestidn Informatica e Ingeniero Civil Industrial. Posee
Magister en Administracién de la Construccién y Magister en Educacion con Mencién en Direccion
y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Asesorias Empresariales, Director/a Nacional Académico, Gerente/a de

innovacion Regional, Director/a Zona Atlantico Sur, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor-Contador Publico y Master Universitario en Gobierno vy
Gestién Publica en América Latina.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Seccidon Presupuesto, Jefe/a de Departamento de Finanzas,

Jefe/a Seccién Contabilidad, Analista Seccién Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Magister en Alta Direccién y Gestidén de Instituciones
Educacionales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas DAEM, Jefe/a de Personal (s), Encargado/a de
Contabilidad y Presupuesto DAEM Valdivia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor e Ingeniero Comercial con Mencién en
Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Director/a Hospital,
Asesor/a del Departamento de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. Posee Magister en Direccién y Gestion de Recursos
Humanos y Master Gestidon de Proyectos de Desarrollo Bid.

Ha ocupado cargos como Analista Fondo Ayuda Educacion Publica, Jefe/a de Administracion,

Jefe/a Regional Unidad Pago Subvenciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Entrevistado N°13

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/ de Administracion y Finanzas, Jefe/a Regional Administracion y

Finanzas, Asesor/a en Enfoque de Género, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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